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В данной статье рассматривается вопрос о роли трудовой миграции в
экономическом и социальном развитии страны, а также о необходимости
усовершенствования миграционной политики государства.
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IMPLEMENTATION OF THE MIGRATION POLICY OF THE STATE:
PROBLEMS AND PROSPECTS

This article discusses the role of labor migration in the economic and social
development of the country, as well as the need to improve the migration policy of
the state.
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Постановка  проблемы  в  общем  виде.  Актуальность  рассмотрения

темы статьи обусловлена рядом причин. 

Миграция  всегда  существовала  как  средство  поиска  для  людей

наилучшего  сочетания  возможностей  и  желаний.  В  настоящее  время

трудовая миграция – одно из явлений глобализации современного мира.

С каждым годом от результативности трудовой миграции всё больше

зависят  глобальная  экономика  и  социальный  прогресс  страны.  Что

обусловлено  их  обогащением  за  счет  использования  дополнительных



трудовых  ресурсов,  которые  стимулируют  социально-экономические

процессы.

В связи с этим регулирование процессов трудовой миграции является

одной из основных задач миграционной политики государства.

Также  в  настоящее  время  одной  из  главных  и  актуальных  проблем

государства является нелегальный поток трудовых мигрантов.

Все это позволяет прийти к выводу об актуальности исследуемой темы

и  ее  роли  в  теоретическом  и  практическом  аспектах  для  создания  и

оптимизации предложений по совершенствованию международно-правового

регулирования  трудовой  миграции,  развитию  интернационального

сотрудничества.

Цель  исследования:  подробное  рассмотрение  понятия  «трудовая

миграция», анализ влияния трудовой миграции на социально-экономическое

положение  страны,  а  также  определение  факторов,  оптимизирующих

международно-правовое регулирование трудовой миграции.

Задачи исследования: 

– рассмотреть понятие и сущность трудовой миграции; 

– определить факторы и причины миграции;

–  провести  анализ  влияния  трудовой  миграции  на  экономику

государства,  выявить тенденции и проблемы данного явления (на примере

Российской Федерации).

Изложение материалов основного исследования. Понятие миграции

имеет несколько определений. В широком смысле под миграцией понимают

любое территориальное перемещение людей.

В узком смысле миграция – это пересечение людьми территориальных

границ с изменением места жительства навсегда или на длительное время. 

Мигрантами называют тех, кто в силу тех или иных причин оставляет

своё обычное место проживания и едет устраиваться на новое, либо проводит

время в бесконечных переездах.



Лица,  которые  в  силу  определенных  обстоятельств  оставляют  своё

обычное место проживания, либо проводят время в бесконечных переездах,

называют мигрантами.

Понятие  миграции  включает  в  себя  две  главные  составляющие:

эмиграцию  (выезд  из  страны)  и  иммиграцию  (въезд  в  страну).

Международная миграция включает также процесс репатриации – процесс

возвращения в страну ранее выехавших из нее граждан.  В соответствии с

этим различают также такие понятия как эмигранты и иммигранты.

В поисках работы люди могут перемещаться на различные расстояния

и  на  разные  промежутки  времени.  Этот  процесс  называется  трудовой

миграцией. 

Разделяют  следующие  виды  миграции  населения,  которые

обусловлены поиском работы:

– сезонная трудовая миграция заключается в передвижении людей с

целью заработка в определенный сезон для исполнения тех работ, которые

можно производить лишь в это  время (напр.  сбор винограда  во Франции,

ловля рыбы);

– постоянная трудовая миграция – переезд в другие страны с целью

обеспечения работой и смены ПМЖ;

–  временно-постоянная  трудовая  миграция  относит  к  себе  людей,

которые ищут работу по контракту, заключающемуся на длительный срок (от

12 месяцев до 7 лет);

–  маятниковая  трудовая  миграция  подразумевает  ежедневное

перемещение внутри государства или между государствами (напр. вахтовый

метод работы);

–  нелегальная  трудовая  миграция  –  незаконное  пересечение  границ

и/или трудовая деятельность в другой стране.

Также трудовую миграцию различают по направлению:

– внешняя – перемещение из одной страны в другую;

– внутренняя – перемещение внутри страны.



Рассматривая  причины  международной  трудовой  миграции,

целесообразно  поделить  их  на  экономические  и  неэкономические.

Экономические  причины  заключаются  в  том,  что  каждая  страна  имеет

различный уровень  развития  экономики.  Рабочие  перемещаются  из  одной

страны в другую с целью повысить уровень качества своей жизни, получать

достойную оплату труда за ту или иную профессиональную деятельность. 

К  экономическим  факторам,  определяющим  трудовую  миграцию

следует отнести:

– наличие безработицы;

– вывоз капитала;

–  деятельность  международных  корпораций,  которые  способствуют

соединению рабочей силы с капиталом или наоборот;

– развитие средств транспортной связи. 

К экономическим причинам трудовой миграции относятся:

–  разные уровни развития экономики государств  в уровне зарплаты,

уровне качества жизни, а также социального обеспечения;

– различный уровень ресурсообеспеченности государств;

–  несоответствие  количественных  и  качественных  характеристик

трудовых ресурсов в государстве;

– положение рынка труда в государстве.

К  неэкономическим  причинам  международной  трудовой  миграции

можно  отнести:  политические,  военные,  национальные,  религиозные,

экологические, расовые, семейные, культурные и др. условия, которые могут

привести к миграции.

Также  из  мотивов  трудовой  миграции  могут  быть  поиски  любой

работы,  чтобы  только  «не  умереть  с  голода»  (характерно  для  миграции

рабочей  силы  из  экономически  неразвитых  стран  и  с  высоким  уровнем

безработицы) [1].



В экономически развитых странах важным мотивом миграции является

поиск  определенной  работы  в  целях  самовыражения,  а  также  социально-

культурные и психологические условия жизни. 

Однозначно,  трудовая  миграция  оказывает  немалое  влияние  на

экономику страны в целом. И если в случае внутрирегиональной миграции

регион не теряет трудовые ресурсы, а даже развивает за счёт их внутреннего

перемещения, то в случае межрегиональной трудовой миграции всё иначе,

ведь  именно  межрегиональная  миграция  оказывает  большое  влияние  на

экономику страны [2].

Специалисты отмечают, что с 2015 г. в России наблюдается тенденция

к  сегментации  рынка  труда,  обозначились  сектора  экономики,  где

преобладает  использование  труда  мигрантов,  это  может  быть  связано  с

нежеланием  местного  населения  работать  в  них  из-за  тяжелого,

малооплачиваемого труда.

Трудность  нехватки  трудовых  ресурсов  в  регионах  частично

возмещается внешним потоком мигрантов.

Таким  образом,  можно  прийти  к  выводу,  что  в  целом  миграция  в

государстве имеет положительный характер для принимающих регионов и

отрицательный – для регионов-доноров.

Большая  часть  мигрантов  желают  легально  работать  в  России  и

обеспечивать свои семьи на родине. Однако стоит отметить, что по оценкам

МВД России и ФМС  на территории РФ располагается от 5 до 15 миллионов

нелегальных  мигрантов  (около  10  %  от  населения  страны).  Они  создают

угрозу  национальному  рынку  труда  и  способствуют  развитию  теневой

экономики [3].

Сложнее  определить,  как  влияет  внешняя  трудовая  миграция  на

экономику  страны.  Это  обосновывается  тем,  что  большинство  видов

миграций связано  с  трудовым компонентом (т.е.  даже  учебные  мигранты,

приезжая в страну с целью получить образование могут начать работать в

свободное от учебы время) [4].



Но  сейчас  эта  проблема  отчасти  решена,  так  как  в  статистике

миграционных потоков учитывают возрастные, половые и др. признаки. Так,

объектом  изучения  становится  рынок  труда  (если  рассматривать  его  на

основе общих данных по кол-ву рабочих мест, безработицы и т.д.), но через

рынок  труда  можно  также  рассмотреть  влияние  международной  трудовой

миграции на экономику страны в целом [5].

Вывод.  Вопрос  влияния  миграции  трудовых  ресурсов  может  быть

решен посредством наблюдения за интенсивностью миграционного потока

для их лучшей управляемости со стороны государства. 

Трудовая миграция должна управляться избирательно для реализации

оптимального влияния на экономику. Как, например, в США, где стараются

найти применение каждом виду миграции. С помощью мигрантов высокой

квалификации развиваются наука, сфера высоких технологий, медицина.

Но  в  России  такая  практика  на  данный  момент  невозможна,  т.к.

мигранты  сталкиваются  с  рядом  проблем  этнического  и  коррупционного

характера.  В  связи  с  этим  трудовая  миграция  в  государстве  лишь

способствует развитию нелегального рынка труда и рост теневой экономики.

Проведя исследование, можно сделать вывод, что государству следует

сделать акцент именно на увеличении экономического эффекта от трудовых

мигрантов,  что  может  быть  сделано  путем  заполнения  вакантных  мест

квалифицированными работниками. Именно отсюда возникает потребность в

мониторинге рынка труда на наличие квалифицированных кадров. 
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