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Аннотация. В статье в юридическом и педагогическом аспектах анализируются акту-
альные профессиональные требования к преподавателю среднего профессионального обра-
зования, представленные в государственных и отраслевых документах. Автор приходит 
к выводу о том, что имеются требования не только общие ко всем преподавателям образо-
вательных учреждений среднего звена, но и учитывающие специфику учреждений по направ-
лениям подготовки специалистов. Важную роль в их реализации на практике играют про-
фессионально-личностные качества преподавателя.
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Преобразования, произошедшие в по-
следние десятилетия в современном рос-
сийском обществе, обусловили измене-
ния в образовательной сфере, в частности, 
в профессиональном образовании, подго-
товке и переподготовке педагогов. В не-
простых условиях, когда обновляются 
ФГОС, меняются цели и задачи подго-
товки специалистов, уточняются их ста-
тус, права и обязанности, корректируются 
личностные и профессиональные харак-
теристики, компетентности, показатели 
педагогической деятельности, акценти-
руется внимание на профессиональной 
культуре как важнейшей «составляющей 
педагогического мастерства»  [1, с. 77]. 

Профессиональные  требования стано-
вятся ориентиром в сложной педагогиче-
ской деятельности преподавателей СПО. 
Чтобы их систематизировать,  мы проа-
нализировали основные государствен-
ные и отраслевые документы: закон «Об 
образовании РФ» [2, с. 46],  приказ Ми-
нистерства труда РФ «Об утверждении 
профессионального стандарта “Педагог 
профессионального обучения, професси-

онального образования и дополнитель-
ного профессионального образования”» 
[3], «Концепцию подготовки педагоги-
ческих кадров для системы образования 
на период до 2030 года» [4], государствен-
ную программу РФ «Развитие образова-
ния» на 2018−2025 гг.  [5], «Националь-
ную доктрину образования РФ на период 
до 2025 г.» [6], «Профессиональную про-
грамму педагога» [7], «Профессиональ-
ный стандарт» [8]. В этих документах 
установлена ответственность педагоги-
ческих и научных работников за высо-
кое качество обучения студентов, опре-
делена роль преподавателя в воспитании 
подрастающего поколения.

Такие обязательные требования к спе-
циалисту, как наличие высшего профес-
сионального образования, знания в обла-
сти педагогики, психологии и методики, 
сформированные общекультурные, обще-
профессиональные и профессиональные 
компетенции, конкретизируются в статье 
11 «Федеральные государственные обра-
зовательные стандарты и федеральные 
государственные требования. Образова-
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тельные стандарты» ФЗ «Об образова-
нии» № 273-ФЗ [2].

Приказом Министерства труда и соци-
альной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. 
N 608н «Об утверждении профессио-
нального стандарта "Педагог професси-
онального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профес-
сионального образования”» определены 
следующие трудовые функции препода-
вателя СПО [8].

Преподавание по программам профес-
сионального обучения СПО и дополни-
тельным профессиональным программам 
(ДПП), ориентированным на соответ-
ствующий уровень квалификации:

«1)  организация учебной деятельно-
сти обучающихся по освоению учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) 
программ профессионального обучения, 
СПО и (или) ДПП;

2) педагогический контроль и оценка 
освоения образовательной программы 
профессионального обучения, СПО 
и (или) ДПП в процессе промежуточной 
и итоговой аттестации;

3) разработка программно-методиче-
ского обеспечения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) программ 
профессионального обучения, СПО 
и (или) ДПП».

Организация и проведение учебно-про-
изводственного процесса при реализации 
образовательных программ различного 
уровня и направленности:

«1) организация учебно-производствен-
ной деятельности обучающихся по ос-
воению программ профессионального 
обучения и (или) программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих;

2) педагогический контроль и оценка 
освоения квалификации рабочего, служа-
щего в процессе учебно-производствен-
ной деятельности обучающихся;

3) разработка программно-методиче-
ского обеспечения учебно-производ-
ственного процесса».

Организационно-педагогическое сопро-
вождение группы (курса) учащихся по про-
граммам СПО:

«1) создание педагогических условий 
для развития группы (курса) обучаю-
щихся по программам СПО;

2) социально-педагогическая поддержка 
обучающихся по программам СПО в об-
разовательной деятельности и професси-
онально-личностном развитии».

Организационно-методическое обеспе-
чение реализации программ профессио-
нального обучения, СПО и ДПП, ориенти-
рованных на  соответствующий уровень 
квалификации:

«1) организация и проведение изучения 
требований рынка труда и обучающихся 
к качеству СПО и (или) дополнитель-
ного профессионального образования 
(ДПО) и (или) профессионального обу-
чения F/01.6 6.3 соответствующий уро-
вень квалификации;

2) организационно-педагогическое со-
провождение методической деятельно-
сти преподавателей и мастеров произ-
водственного обучения;

3) мониторинг и оценка качества реа-
лизации преподавателями и мастерами 
производственного обучения программ 
учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практик».

Научно-методическое и учебно-методи-
ческое обеспечение реализации программ 
профобучения, СПО ДПП:

«1) разработка научно-методических 
и учебно-методических материалов, обе-
спечивающих реализацию программ про-
фессионального обучения, СПО и(или) 
ДПП; 

2) рецензирование и экспертиза научно-
методических и учебно-методических ма-
териалов, обеспечивающих реализацию 
программ профессионального обучения, 
СПО и (или) ДПП» [3]. 

В профессиональном стандарте педагога 
учтены все требования к личности и про-
фессиональной компетентности препо-
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давателей СПО. В соответствии с этим 
нормативным актом специалисту присва-
ивается квалификационный уровень, ко-
торый должен учитываться при приеме 
на работу и составлении его должностной 
инструкции. Здесь детально прописаны 
необходимые знания и умения, конкре-
тизированы трудовые действия в зависи-
мости от направленности работы.

В части образования в данном доку-
менте указано на обязательное наличие 
у преподавателя высшего или среднего 
профессионального образования, соот-
ветствующего преподаваемому предмету, 
либо «педагог может иметь любое высшее 
образование или среднее профобразова-
ние и получить дополнительное профоб
разование по направлению деятельно-
сти в образовательной организации» [3]. 

Конкретизированы такие трудовые 
действия, как: проектирование основ-
ной образовательной программы в со-
ставе группы разработчиков; разработка 
(обновление) материалов для проведе-
ния вступительных испытаний, проме-
жуточной и итоговой аттестации обуча-
ющихся в составе группы разработчиков;  
проведение вступительных испытаний, 
текущего контроля и оценки освоения 
программы, промежуточной и итого-
вой аттестации обучающихся в составе 
экзаменационной комиссии; осущест-
вление непосредственного руководства 
творческо-исполнительской и педагоги-
ческой практикой обучающихся; разра-
ботка индивидуального учебного плана 
обучающихся на основе программы про-
фессиональной подготовки, контроль его 
выполнения; консультирование учащихся 
в процессе освоения учебного матери-
ала и получения профессиональных на-
выков практической подготовки по спе-
циальности.

При приеме на работу мастер производ-
ственного обучения обязательно должен 
иметь опыт профессиональной деятель-
ности, осваиваемой учащимися.

Также в этом документе отдельными 
пунктами  выделены трудовые функции 
педагога СПО: организация учебной де-
ятельности обучающихся по освоению 
учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) программ профессионального 
обучения СПО (п. 3.1.1); осуществление 
педагогического контроля и оценки ос-
воения образовательной программы про-
фессионального обучения СПО и (или) 
ДПП в процессе промежуточной и ито-
говой аттестации (п. 3.1.2); разработка 
программно-методического обеспечения 
учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) программ профессионального 
обучения СПО (п. 3.1.3).

Прописаны следующие обобщенные 
трудовые функции:

− организация и проведение учебно-про-
изводственного процесса при реализации 
образовательных программ различного 
уровня и направленности (3.2):  орга-
низация учебно-производственной де-
ятельности обучающихся по освоению 
программ профессионального обучения 
и/или программ подготовки квалифи-
цированных рабочих, служащих (3.2.1);  
педагогический контроль и оценка ос-
воения квалификации рабочего, служа-
щего в процессе учебно-производствен-
ной деятельности обучающихся (3.2.2); 
разработка программно-методического 
обеспечения учебно-производственного 
процесса (3.2.3);

− организационно-педагогическое со-
провождение группы (курса) обучаю-
щихся по программам СПО и (или) ДПО 
(3.3): создание педагогических условий 
для развития группы (курса) обучаю-
щихся по программам СПО (3.3.1);  со-
циально-педагогическая поддержка 
обучающихся по программам СПО в об-
разовательной деятельности и профес-
сионально-личностном развитии (3.3.2);

− проведение профориентационных ме-
роприятий со школьниками и их родите-
лями (законными представителями) (3.5): 
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информирование и консультирование 
школьников и их родителей (законных 
представителей) по вопросам професси-
онального самоопределения и профес-
сионального выбора (3.5.1); проведение 
практико-ориентированных профори-
ентационных мероприятий со школьни-
ками и их родителями (законными пред-
ставителями) (3.5.2);

− организационно-методическое обе-
спечение реализации программ профес-
сионального обучения, СПО и ДПП, ори-
ентированных на соответствующий 
уровень квалификации (3.6): организа-
ция и изучение требований рынка труда 
и обучающихся к качеству СПО и (или) 
ДПО и(или) профессионального обуче-
ния (3.6.1);  организационно-педагоги-
ческое сопровождение методической де-
ятельности преподавателей и мастеров 
производственного обучения (3.6.2); мо-
ниторинг и оценка качества реализации 
преподавателями и мастерами производ-
ственного обучения программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практик (3.6.3);

− научно-методическое и учебно-ме-
тодическое обеспечение реализации про-
грамм профессионального обучения, СПО 
(3.7): разработка научно-методических 
и учебно-методических материалов, обе-
спечивающих реализацию программ про-
фессионального обучения СПО (3.7.1);  
рецензирование и экспертиза научно-ме-
тодических и учебно-методических ма-
териалов, обеспечивающих реализацию 
программ профессионального обучения 
СПО (3.7.2).

Данные функции должны быть отра-
жены в должностных инструкциях, вклю-
чающих обязательные разделы: «Общие 
положения» (указываются сфера дея-
тельности, полное название занимаемой 
должности и кому подчиняется работник; 
порядок назначения на должность и осво-
бождения от нее, требования к знаниям, 
навыкам и квалификационному уровню); 

«Функции» (перечисляются трудовые 
функции (ТФ), которые обязан выпол-
нять конкретный педагог); «Должност-
ные обязанности» (представлен перечень 
функциональных обязанностей, которые 
фиксируются в профстандарте преподава-
теля и соответствуют выполняемым тру-
довым функциям).

В ФГОС СПО установлено, что реали-
зация программ СПО обеспечивается 
занимающимися преподавательской де-
ятельностью педагогическими работни-
ками, которые должны соответствовать 
квалификационным требованиям, ука-
занным в квалификационных справоч-
никах [9]. Отсутствие у преподавателя 
базового педобразования  вызывает труд-
ности, обусловленные недостаточной пси-
холого-педагогической компетентностью 
самих преподавателей и мастеров произ-
водственного обучения; их личностными 
особенностями (темпераментом, харак-
тером, излишней скромностью, высокой 
самооценкой, профессиональным выго-
ранием и др.); а также проблемы, связан-
ные с освоением новых форм и методов 
обучения (дистанционных форм, цифро-
вых технологий), подготовкой и оформле-
нием множества новых документов; с се-
тевым взаимодействием с обучающимися 
и др. [10, с. 199]. 

В связи с вышесказанным возрастает 
значение непрерывного профессиональ-
ного развития педагога, которое вклю-
чает несколько этапов:

− последовательное вхождение в профес-
сионально-педагогическую деятельность;

− формирование отношения к профес-
сии, потребности в профессиональной де-
ятельности и готовность к ней;

− преодоление противоречий между 
сложившимися качествами личности 
и объективными требованиями препо-
давательской деятельности;

− собственное профессиональное раз-
витие личности с учетом субъективных 
и объективных факторов;
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− формирование профессионально 
значимых качеств: познавательных, мо-
рально-нравственных, коммуникатив-
ных, трудовых;

− установление взаимосвязи профес-
сионально значимых качеств и профес-
сиональных знаний, передаваемых обу-
чающимся.

Профессиональное развитие педагога 
осуществляется в процессе самообразо-
вания, повышения квалификации на кур-
сах, участия в работе методологических 
семинаров, вебинаров и т.д. Все препода-
ватели специальных дисциплин должны 
пройти профессионально-педагогиче-
скую переподготовку. 

Изучение опыта работы педвузов в дан-
ном направлении показало, что подго-
товка квалифицированных специалистов, 
способных эффективно осуществлять 
профессиональную деятельность в си-
стеме СПО, ведется с учетом требований 
новых ФГОС. Программы направлены 
на формирование у слушателей профес-
сиональных компетенций и практических 
навыков для успешной работы в образо-
вательных учреждениях СПО, включая 
техникумы, колледжи, училища и другие 
учебные заведения данного уровня; на из-
учение актуальных педагогических под-
ходов, методов и технологий обучения, 
планирования и организации образова-
тельного процесса. Будущие преподава-
тели учатся оценивать образовательные 
результаты студентов, а также взаимодей-
ствовать их родителями и своими колле-
гами. Важной составляющей программы 
является формирование понимания зна-
чимости педагогической деятельности 

1 Свобода − закрепленная в конституции или ином законодательном акте возможность 
определенного поведения человека (свобода слова, вероисповедания и т.д.); система общео-
бязательных социальных норм (правил поведения), установленных государством и обеспе-
чиваемых силой его принуждения (позитивное право) либо вытекающих из самой приро-
ды, человеческого разума. Право −  система общеобязательных, формально определенных 
правил поведения, которые установлены государством и обеспечиваются его принудитель-
ной силой с целью урегулирования общественных отношений во всех сферах жизни обще-
ства: экономической, политической, социальной и духовной.

для развития системы СПО, подготовки 
квалифицированных специалистов и раз-
вития их профессионального потенци-
ала; умения решать профессиональные 
задачи (педагогические, методические, 
культурно-просветительские, организаци-
онно-управленческие, проектные и др.). 

В ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» в статье 47, п. 2  говорится 
об особом статусе педагогических ра-
ботников в обществе, создании условий 
для осуществления ими профессиональ-
ной деятельности, о мерах социальной 
поддержки, обеспечивающих высший 
профессиональный уровень, эффектив-
ное выполнение профессиональных за-
дач, повышение социальной значимости, 
престижа педагогического труда [2]. В п. 3 
перечислены свободы и  права1, обеспе-
чивающие преподавателю СПО творче-
ский подход в научно-исследовательской 
деятельности со студентами, выбор форм, 
методов и средств обучения, разработку 
авторских программ, учебно-методиче-
ских пособий и учебников, организацию 
и проведение опытно-эксперименталь-
ной работы и многое др. Назовем их.

Свободы: 
− преподавания, выражения своего 

мнения;
− выбора и использования педагогиче-

ски обоснованных форм, средств, мето-
дов обучения и воспитания;

− защиты от вмешательства в профес-
сиональную деятельность. 

Права:
− на творческую инициативу, разра-

ботку и применение авторских программ 
и методов обучения и воспитания в пре-
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делах реализуемой образовательной про-
граммы, учебного предмета, курса, дисци-
плины (модуля);

− на выбор средств обучения и воспита-
ния (учебников, учебных пособий, мате-
риалов и др.) в соответствии с образова-
тельной программой и законодательством 
об образовании;

−  на участие в разработке образова-
тельных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, 
рабочих учебных предметов, курсов, дис-
циплин (модулей), методических матери-
алов и иных компонентов образователь-
ных программ;

−  на осуществление научной, научно-
технической, творческой, исследователь-
ской деятельности, участие в эксперимен-
тальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций;

−  на  бесплатное  пользование  библио-
теками и информационными ресурсами; 
доступ в порядке, установленном локаль-
ными нормативными актами организа-
ции, осуществляющей образовательную 
деятельность, к информационно-телеком-
муникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материально-техни-
ческим средствам обеспечения образо-
вательной деятельности, необходимым 
для качественного осуществления педаго-
гической, научной или исследовательской 
деятельности в организациях, осущест-
вляющих образовательную деятельность;

−  на бесплатное пользование образо-
вательными, методическими и научными 
услугами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в порядке, 
установленном российским законодатель-
ством или локальными нормативными 
актами;

− на участие в управлении образо-
вательной организацией, в том числе 
в коллегиальных органах управления, 
в порядке, установленном уставом этой 
организации;

−  на участие в обсуждении вопро-
сов, относящихся к деятельности обра-
зовательной организации, в том числе 
через органы управления и обществен-
ные организации;

−  на объединение в общественные про-
фессиональные организации в формах 
и в порядке, которые установлены зако-
нодательством РФ;

−  на уважение человеческого достоин-
ства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления 
личности;

−  на защиту профессиональной чести 
и достоинства, на справедливое и объек-
тивное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических 
работников [2].

Квалификация педагогов, в том числе 
СПО, регламентирована «Трудовым ко-
дексом Российской Федерации», в  част-
ности, в п. 52 сказано: «Право работников 
на участие в управлении организацией не-
посредственно или через свои предста-
вительные органы регулируется насто-
ящим Кодексом, иными федеральными 
законами, учредительными докумен-
тами организации, коллективным до-
говором, соглашениями» [11].  Участие 
коллектива работников в управлении ор-
ганизацией осуществляется и путем пря-
мого обращения к работодателю (как 
правило, по вопросам сугубо производ-
ственного характера: выпуска продукции, 
использования оборудования, исполне-
ния производственных заданий и пр.), 
и через представительные органы (по во-
просам, касающимся персонала, эконо-
мической и финансовой политики орга-
низации и т.п.). Такое участие оказывает 
немаловажное влияние на эффективность 
работы организации. Педсоветы, пред-
метно-цикловые комиссии, методические 
советы способствуют не только совершен-
ствованию обучения студентов, но и по-
вышению квалификации преподавателей, 
улучшению отношения между руковод-
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ством и трудовым коллективом. Выдви-
жение и реализация на практике иници-
атив и предложений педагогами делают 
их единомышленниками с руководством, 
сопричастными к управлению.

Значительную роль в становлении и вне-
дрении в национальную и международ-
ную практику систем участия работни-
ков в управлении организацией сыграли 
нормы и рекомендации Международной 
организации труда, направленные на рас-
ширение прав трудящихся. К таким доку-
ментам относятся Конвенция № 154 «О 
содействии коллективным переговорам» 
(1981), Рекомендация № 94 «О консульта-
циях и сотрудничестве между предприни-
мателями и трудящимися на уровне пред-
приятия» (1952), Рекомендация № 129 «О 
связях между администрацией и трудящи-
мися на предприятии» (1967), Конвенция 
№ 135 и Рекомендация № 143 «О защите 
прав представителей трудящихся на пред-
приятии и предоставляемых им возмож-
ностях» (1971).

В соответствии с «Единым квалифи-
кационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служа-
щих» (раздел «Квалификационные харак-
теристики должностей работников обра-
зования») [12] кандидаты на должность 
преподавателя в системе СПО должны 
соответствовать одному из  требований: 

1) иметь  высшее  образование  или  
среднее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Образова-
ние и педагогика»;

 2) иметь  высшее образование или сред-
нее профессиональное образование в об-
ласти, которая соответствует преподава-
емому предмету; 

3) иметь любое иное высшее образова-
ние или среднее профессиональное об-
разование и дополнительное професси-
ональное образование по направлению 
деятельности в образовательной орга-
низации. Согласно разъяснениям Ми-
нобрнауки России ДПО должно быть 

получено по дополнительной професси-
ональной программе в области образова-
ния и педагогики.

Преподавателю СПО для успешного вы-
полнения своих профессиональных обя-
занностей нужно обладать определенными 
профессиональными и личностными каче-
ствами, о них написано в ряде научных ис-
следований. Так, И.Ю.Яковлева выделяет 
наблюдательность, целеустремленность, 
трудолюбие, настойчивость, скромность, 
ораторские способности, артистичность. 
В понятие «профессиональные качества 
педагога СПО», по мнению ученого, вхо-
дят «приобретенные за период профес-
сионального обучения специальные зна-
ния, навыки, умения, модели поведения, 
способы мышления и методы ведения де-
ятельности» [13]. Кроме описанных ком-
понентов профессионализма, хорошо 
подготовленный педагог должен обла-
дать эрудицией, преданностью к своему 
труду, научной увлеченностью, глубокими 
познаниями своей области преподавания, 
методиками ведения деятельности, психо-
логической подготовкой, широким куль-
турным кругозором, педагогическим так-
том, техникой, мастерством и многими 
другими умениями. 

К.Э.Голищева подчеркивает, что «в 
свете активного обсуждения проблемы 
компетентностного подхода как приори-
тетной образовательной стратегии в ус-
ловиях модернизации российского об-
разования особый интерес представляет 
профессиональная компетентность, ко-
торая является ведущим компонентом 
профессионального потенциала лично-
сти [14].  Исследователь  называет сле-
дующие компетентности: социально-
правовую (знания и умения в области 
взаимодействия с общественными ин-
ститутами и людьми, навыки професси-
онального общения и поведения); пер-
сональную (способность к постоянному 
профессиональному росту и повышению 
квалификации, а также реализации себя 
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в профессиональном труде); специаль-
ную (подготовленность к самостоятель-
ному выполнению конкретных видов 
деятельности, умение решать типовые 
профессиональные задачи и оценивать 
результаты своего труда, способность са-
мостоятельно приобретать новые зна-
ния и умения по специальности); экс-
тремальную (способность действовать 
во внезапно усложнившихся условиях, 
при авариях, нарушениях технологиче-
ских процессов); аутокомпетентность 
(адекватное представление о своих со-
циально-профессиональных характери-
стиках и владение технологиями прео-
доления профессиональных деструкции). 

А.А.Ушаков главным качеством, сви-
детельствующим о высоком статусе пре-
подавателя СПО, считает профессиона-
лизм. Данное понятие он соотносит со 
связанными между собой и нередко вза-
имозаменяющимися категориями «ква-
лификация» и «профессиональная ком-
петентость». Квалификация – уровень 
подготовленности к выполнению про-
фессиональной деятельности, и во вто-
ром значении − официальное признание 
(в виде диплома/сертификата) освоения 
определенного вида профессиональной 
деятельности. Квалифицированный пе-
дагог должен не только обладать знани-
ями, умениями, навыками в области своих 
профессиональных интересов, но и иметь 
широкий кругозор, активную жизненную 
позицию, потребность в самообразовании, 
психологическую готовность к принятию 
решений в сложных производственных 
ситуациях, быть коммуникабельным. Про-
фессиональная компетентность − готов-
ность к осуществлению педагогической 
деятельности, определяемая знаниями, 
умениями, опытом [15].

Сформированность профессионально-
личностных качеств преподавателей яв-
ляется одним из основных условий 
обеспечения конкурентоспособности 
образовательного учреждения в подго-

товке специалистов, соответствующих 
требованиям рынка труда. Однако в на-
учных исследованиях мы не обнаружили 
определения профессионально-личност-
ных качеств именно преподавателя СПО. 
Поэтому будем опираться на определе-
ние, объединяющее учителей, воспита-
телей, преподавателей словом «педагог»: 
профессионально-личностные качества 
педагога – «совокупность социально-
психологических образований», облада-
ющая «факторным влиянием на профес-
сиональный результат» его деятельности 
[16, с.186]. 

Получение в колледжах и техникумах 
СПО на базе основного общего образова-
ния (т.е. после 9 класса школы) осущест-
вляется с одновременным получением 
среднего общего образования (СОО). 
Поэтому в учреждениях среднего про-
фессионального образования работают 
педагоги, преподающие не только спе-
циальные, но и общеобразовательные 
дисциплины. Однако получение СПО 
происходит в пределах самостоятель-
ной (отличной от СОО) образователь-
ной программы, которая разрабатывается 
не только на основе требований ФГОС 
СОО и ФООП СОО, но и с учетом полу-
чаемой профессии или специальности. 

В целях уточнения профессионально-
личностных качеств, которыми должны 
обладать преподаватели СПО, в 2024 г. 
мы провели анкетирование 135 препода-
вателей специальных (технических) и об-
щеобразовательных дисциплин («Русский 
язык», «Литература», «Математика», «Фи-
зика», «Химия», «Биология», «История» 
и т.д.), работающих в Ишимбайском, Ок-
тябрьском и Нефтекамском нефтяных 
колледжах Республики Башкортостан.

Исходя из того, что этим специалистам 
необходимы профессионально-личност-
ные качества знаниевого уровня и уровня 
готовности к профессионально-педагоги-
ческой деятельности, мы выделили общие 
и отличительные требования  к препода-
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вателям специальных и общеобразова-
тельных дисциплин.

Общие требования на знаниевом 
уровне:

−  наличие высшего профессиональ-
ного образования;

− непрерывное развитие образования 
по преподаваемому предмету (семинары, 
вебинары, курсы повышения квалифика-
ции, самообразование и др.);

− участие в научно-исследовательской 
деятельности СПО;

− разработка рабочей программы дис-
циплины;

− разработка учебно-методических по-
собий;

− подготовка студентов к олимпиадам, 
конкурсам научных исследований раз-
личных уровней;

− руководство производственной прак-
тикой, курсовыми и выпускными квали-
фикационными работами.

Специфика работы преподавателей спе-
циальных дисциплин обусловлена: 

− необходимостью высшего педагогиче-
ского образования наряду с ВПО для ин-
женерного и научного персонала (теоре-
тическая база);

− стажем работы по специальности, 
опытом проведения геолого-разведыва-
тельных и изыскательных работ (прак-
тический опыт); 

− высоким уровнем пользования ком-
пьютером, знанием программ геологиче-
ского моделирования (AutoCAD и др.);

− знанием технического английского 
языка на уровне, достаточном для по-
нимания документации и литературы 
по специальности;

− знанием особенностей профессио-
нального языка специалистов нефтега-
зодобывающей сферы (профессиональ-
ная терминология, аббревиатуры).

Общая готовность к профессиональной 
деятельности, по мнению  респондентов, 
заключается в наличии у преподавателя 
знаний, умений и навыков, позволяю-

щих ему осуществлять свою деятельность 
на уровне современных требований на-
уки и техники, а также − организаторских 
и коммуникативных умений; в теоретиче-
ской готовности (наблюдение, анализ, син-
тез, рефлексия); прогностических умениях 
(предвидение результатов), целеустрем-
ленности,  стрессоустойчивости;  уме-
ниях принимать на себя ответственность 
и пользоваться нестандартными решени-
ями; в активности. Это единые характе-
ристики для преподавателей и специаль-
ных, и общеобразовательных дисциплин.

Специфическая готовность к профес-
сиональной деятельности (т.е. в данном 
случае именно преподавателей нефтяных 
колледжей) бывает двух видов: психоло-
гическая и физическая. Психологическая 
− это готовность к общению с другими 
(коммуникабельность); командиров-
кам, деятельности в полевых условиях 
во время руководства производствен-
ной практикой студентов; длительной 
опытно-экспериментальной работе в не-
комфортных условиях (проживание в па-
латке, питание в полевой кухне, значи-
тельный период обработки полученных 
в поле данных и др.);  конфликтам в се-
мье, возникающим из-за профессиональ-
ной перегруженности.

Физическая (необходима, например, 
для демонстрации работы учебных обору-
дований в области нефтегазодобывающей 
отрасли) − это готовность сердечно-сосу-
дистой системы, биохимического статуса 
к физическим нагрузкам; соответствие 
характеристик роста и веса (физиологи-
ческий статус) специалиста к выполне-
нию физических нагрузок для демонстра-
ции учебных оборудований нефтегазовой 
промышленности.

Совокупность необходимых професси-
ональных и личностных качеств обеспе-
чивает успешность в профессиональной 
деятельности;

Таким образом, анализ  правовых и на-
учных источников, а также результаты 
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проведенного анкетирования позволяют 
сделать следующие выводы.

Преподаватель остается центральным 
звеном в решении задач обучения и вос-
питания, он является важной фигурой об-
разовательного процесса, от его личных 
качеств и сформированных профессио-
нальных компетенций во многом зави-
сит уровень профессиональной подго-
товки выпускников. 

В государственных и отраслевых докумен-
тах четко прописаны базовые требования 
к преподавателю СПО, в том числе знания: 

−  законодательства РФ и локальных 
нормативных актов, регламентирую-
щие проведение промежуточной и ито-
говой (итоговой государственной) ат-
тестации обучающихся по программам 
СПО и (или) профессионального обуче-
ния и (или) ДПП;

−  отечественного и зарубежного опыта, 
современных подходов к контролю 
и оценке результатов профессиональ-
ного образования и профессионального 
обучения;

−  методологических и методических 
основ современного профессионального 
образования, ДПО и (или) профессио-
нального обучения;

−  методики разработки и примене-
ния контрольно-измерительных и кон-
трольно-оценочных средств, интерпрета-
ции результатов контроля и оценивания;

−  норм педагогической этики, прие-
мов педагогической поддержки обучаю-
щихся при проведении контрольно-оце-
ночных мероприятий;

−  теории и практики СПО, профессио-
нального обучения и (или) ДПО по соот-
ветствующим направлениям подготовки, 
специальностям, профессиям и (или) ви-
дам профессиональной деятельности, 
в том числе зарубежных исследований, 
разработок и опыта;

−  локальных нормативных актов, регла-
ментирующие организацию образователь-
ного процесса, разработку программно-

методического обеспечения, ведение 
и порядок доступа к учебной и иной до-
кументации, в том числе документации, 
содержащей персональные данные;

−  требований ФГОС СПО, содержания 
примерных (типовых) программ (при на-
личии), учебников, учебных пособий – 
в зависимости от реализуемой образо-
вательной программы, преподаваемого 
учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля);

−  роли преподаваемого учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля) 
в основной профессиональной образова-
тельной программе (ОПОП) СПО, обра-
зовательной программе профессиональ-
ного обучения; 

−  требований к современным учебни-
кам, учебным и учебно-методическим по-
собиям, электронным образовательным 
ресурсам и иным методическим матери-
алам;

−  современного состояния области зна-
ний и (или) профессиональной деятель-
ности, соответствующей преподаваемым 
учебным предметам, курсам, дисципли-
нам (модулям);

−  основных источников и методов по-
иска информации, необходимой для раз-
работки программно-методического обе-
спечения;

−  возрастных особенностей обучаю-
щихся, стадии профессионального раз-
вития; особенностей обучения (профес-
сионального образования) одаренных 
обучающихся и обучающихся с пробле-
мами в развитии и трудностями в обу-
чении, вопросов индивидуализации об-
учения;

−  психолого-педагогических основ 
и методики применения технических 
средств обучения, информационно-ком-
муникационных технологий, электрон-
ных образовательных и информационных 
ресурсов, дистанционных образователь-
ных технологий и электронного обуче-
ния, если их использование возможно 
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для освоения учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля);

−  требований охраны труда при про-
ведении учебных занятий в организации, 
осуществляющей образовательную дея-
тельность, и вне организации;

−  меры ответственности педагогиче-
ских работников за жизнь и здоровье обу
чающихся, находящихся под их руковод-
ством;

−  возможностей использования ИКТ 
для ведения документации;

−  порядка ведения и совместного ис-
пользования электронных баз данных, со-
держащих информацию об участниках об-
разовательного процесса и его реализации, 
создания установленных форм и бланков 
для предоставления сведений уполномо-
ченным должностным лицам [8, с. 6].

Преподаватели СПО должны уметь ана-
лизировать примерные (типовые) про-
граммы (при наличии таковых); оце-
нивать и выбирать учебники, учебные 
и учебно-методические пособия, элек-
тронные образовательные ресурсы и иные 
материалы; разрабатывать и обновлять 
рабочие программы, планы занятий (ци-
клов занятий), оценочные средства и дру-
гие методические материалы по учебным 
предметам, курсам, дисциплинам (моду-
лям) СПО, профессионального обуче-
ния и (или) ДПП. При этом необходимо 
учитывать: порядок, установленный за-
конодательством РФ об образовании; 
требования ФГОС СПО и (или) профес-
сиональных стандартов и иных квали-
фикационных характеристик, запросов 
работодателей; развитие соответству-
ющей области научного знания и (или) 
профессиональной деятельности, требо-
вания рынка труда; образовательные по-
требности, подготовленность и развитие 
обучающихся, в том числе стадии про-
фессионального развития;  возрастные 
и индивидуальные особенности обуча-
ющихся (для обучения лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья, а также 

с учетом особенностей их психофизиче-
ского развития, индивидуальных воз-
можностей). Также актуальным явля-
ется умение формулировать примерные 
темы проектных, исследовательских ра-
бот обучающихся, выпускных квалифи-
кационных работ с учетом обеспечения 
их практико-ориентированности и (или) 
соответствия требованиям ФГОС СПО, 
роли в освоении профессиональной дея-
тельности (учебного предмета, курса, дис-
циплины/модуля), интересов и возмож-
ностей обучающихся (для преподавания 
по программам СПО и ДПП).

Соблюдение преподавателями СПО 
названных педагогических требова-
ний, формирование у них необходимых 
для профессиональной деятельности лич-
ностных качеств обеспечивают эффек-
тивность процесса подготовки будущих 
специалистов в современных учебных за-
ведениях.
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Abstract. The article analyzes the current professional requirements for a teacher of secondary voca-
tional education, presented in state and industry documents, in legal and pedagogical aspects. The au-
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thor comes to the conclusion that there are requirements not only common to all teachers of secondary 
educational institutions, but also specific to institutions in the areas of specialists training. The profes-
sional and personal qualities of a teacher play an important role in their implementation in practice.
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