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Главный инструмент педагога – его лич-
ность, с ее в разной степени развитыми 
когнитивными, психосоциальными спо-
собностями и психофизическими осо-
бенностями, с ее уровнями воспитанно-
сти и обученности, с позитивной моти-
вацией, выраженной в стремлении «сеять 
разумное, доброе, вечное». И если пере-
численные, а также многие другие не упо-
мянутые качества и способности зави-
сят от степени профессиональной подго-
товки, полученной в ходе специального 
образования, то бытие педагога в настоя-
щем зависит от того, как организован его 
труд сегодня, как повсеместно деклари-
руемые в обществе призывы реализуются 
в реальной жизни школы и, самое глав-
ное, как он их воспринимает и оценивает. 
Во все времена одной из важнейших за-
дач профсоюза работников образования 

было выяснение этих вопросов и постоян-
ная борьба за восстановление периодиче-
ски нарушаемой справедливости. Вопросы 
организации труда и содержания деятель-
ности учителя, изучение того, в какой мере 
повсеместно декларируемые обязательства 
общества реализуются в реальной жизни 
школы, являются центральными для Лабо-
ратории проблем непрерывного развития 
педагогических кадров», созданной в Рос-
сийской академии образования по иници-
ативе Центрального совета профсоюза ра-
ботников образования. 

В качестве основного метода исследо-
вания использовался анализ интернет-
публикаций педагогов различных регио-
нов России о том, как они воспринимают 
и оценивают свою профессиональную де-
ятельность, какие видят проблемы и реше-
ния. В этих живых, эмоциональных откли-
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ках школьных учителей можно почувство-
вать, как бьется пульс современной школы, 
что волнует современного педагога, что ув-
лекает его, порождает творческие дости-
жения и что беспокоит, мешает ему зани-
маться основным его делом – воспитанием 
и обучением своих учеников. Материал под-
готовлен на основе анализа массива учи-
тельских публикаций последних двух лет, 
который выстроен на основе степени ча-
стотности выделения проблем. В итоге было 
выявлено, что часть учительских проблем 
действительно относятся к числу застаре-
лых и не решаются десятилетиями, часть 
порождены явлениями и событиями по-
следнего времени, а какие-то являются мни-
мыми либо необоснованными, порожден-
ными стигматизированным восприятием 
своей профессиональной деятельности. 

Методологические основания. В основе 
примененного нами методологического 
подхода и особенностей использования 
методов и методик исследования лежит 
утверждение известного итальянского фи-
зика А.Дзикики о проблеме инструмента-
рия, используемого в науке: «Если вы ис-
пользуете инструменты, находящиеся в об-
ращении, даже очень эффективные, у вас 
будут нулевые шансы открыть что-то но-
вое» [1, с. 39]. 

Мы решили выяснить, как организован 
и каким содержанием наполнен труд совре-
менного учителя, посредством анализа учи-
тельских постов в открытых информацион-
ных интернет-источниках. Расклассифици-
ровав наиболее типичные жалобы учителей 
и проанализировав реальную о степень их 
обоснованности, мы получили материал 
не только для углубленной работы профсо-
юзных организаций, но и для осмысления 
педагогической науки и совершенствова-
ния образовательной практики.

Жалобы, претензии, переживания, пу-
бликуемые учителями в сети, были вы-
строены в соответствии с частотой их про-
явления. Часть из них относится к числу 
«вечных», некоторые являются мнимыми, 

а какие-то можно было бы преодолеть, про-
явив чуть больше внимания к организа-
ции учительского труда со стороны непо-
средственных руководителей. Исследова-
ние показало, что система отечественного 
образования могла бы развиваться более 
интенсивно, если бы сами учителя были 
настроены на перманентные изменения 
и ощущали себя не жертвами обстоя-
тельств, а соавторами и творцами боль-
шинства нововведений.

«Непомерное» количество оформляемых 
учителями и руководством школ докумен-
тов и отчетов. Одной из главных претензий 
педагогов традиционно является большое 
количество постоянно требуемых отчетов 
и документов. Неоднократные обещания 
и даже конкретные действия руководите-
лей всех уровней, от министра просвеще-
ния до директора школы, по сокращению 
документальной нагрузки на учителей, ве-
роятно, не достигают своей цели. Учителя 
продолжают высказываться о том, что «от-
четно-проверочная истерия» не прекраща-
ется. Педагоги указывают, что избыточный 
документооборот «перетек» в электрон-
ный формат, с них стали больше требовать 
не бумажных отчетов, а электронных – пре-
доставления различных сведений, запол-
нения форм, анкет, электронных согласий 
и разрешений. Непонятно, как без этого об-
ходились раньше. 

В нашей системе образования были весьма 
позитивные примеры решения данной учи-
тельской проблемы. В своей книге: «Пав-
лышская средняя школа» В.А.Сухомлинский 
писал: «Наш педагогический коллектив при-
держивается правил: учитель никогда не пи-
шет никаких отчетов и информаций; кроме 
плана воспитательной работы, он не состав-
ляет никаких планов; поурочный план – 
это один из рабочих приемов в индивиду-
альной творческой лаборатории учителя: 
если он нужен учителю – план составля-
ется, не нужен – не составляется» [2, с. 26]. 
Казалось бы, простое и очень разумное ре-
шение, но почему мы, безусловно призна-
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вая педагогический и управленческий та-
лант В.А.Сухомлинского, так не поступаем?

Заработная плата. Заработная плата 
во многом определяет статус профессии 
и положение ее обладателя в обществе. 
Подчеркнем – не профессионализм, квали-
фикацию или уровень мастерства, а имен- 
но статус. Непонятно, почему, безусловно 
относясь к «креативному классу», к числу 
работников, имеющих высокую квалифи-
кацию, учитель в большинстве регионов 
страны получает как малоквалифициро-
ванный работник. 

История образования и школы показы-
вает, что претензии к размеру заработной 
платы высказываются педагогами на про-
тяжении веков. На низкую заработную 
плату жаловались учителя школ Россий-
ской империи в ХIХ в., звучали подобные 
претензии в советское время, множество 
подобных жалоб содержится в публику-
емых современными педагогами матери-
алах в открытых интернет-источниках. 

В наше время к призывам повысить зара-
ботную плату педагогов добавились требо-
вания к ее справедливому распределению 
по регионам. Так, например, если заработ-
ная плата московских педагогов является 
вполне достойной, то во многих регионах 
за ту же работу учитель получает значи-
тельно меньшие деньги. Естественны в этих 
условиях вопросы о том, почему так проис-
ходит и насколько это справедливо. 

Многозадачность как требование вре-
мени. Учителя отмечают, что незаметно 
для себя они стали решать множество за-
дач, напрямую не связанных с их основной 
работой – воспитанием и обучением детей. 
Более того, этих новых побочных дел ока-
залось так много, что некогда заниматься 
основными. Вот так выглядит наиболее ти-
пичное высказывание учительницы о своей 
работе: «Морально это очень тяжелая ра-
бота. Ты всегда в режиме многозадачно-
сти и всегда за все в ответе. Дома мысли 
тоже крутятся вокруг школы, надо под-
готовиться к урокам, надо проверить те-

тради... Классное руководство – отдельный 
воз обязанностей... Это работа для подвиж-
ников. Кто не работал, тот не поймет!».

Современные учителя сетуют на это, 
но многозадачность – веление времени. 
В пучину многозадачности погружены 
все современные люди, независимо от воз-
раста и профессии. Избавиться от этого не-
возможно, но задачи, возложенные обще-
ством на учителя, требуют сосредоточения. 
Речь идет о будущем страны – воспитан-
ных и обученных детях. Вероятно, надо за-
думаться и органам управления, и руково-
дителям профсоюзных организаций о том, 
как минимизировать количество ежеми-
нутно решаемых учителем задач. В каче-
стве примера приведем фрагмент одной 
из наиболее характерных зарисовок учи-
теля–практика о своих действиях в течение 
рабочего дня: «…Проведи первый урок у ше-
стиклассников, прямо во время урока узнай, 
кто в твоем классе отсутствует и по ка-
кой причине, подай сведения руководству.

На перемене перебеги в другой кабинет, 
по дороге узнай, что к завтра нужно на-
брать команду на конкурс, к послезавтра – 
сделать заявку на участие в научно-прак-
тической конференции, а сегодня к вечеру – 
иметь подписанные согласия родителей 
на работу с детьми психолога.

Переключись на одиннадцатый класс, про-
веди в нем урок, попутно собери список де-
тей, желающих сдавать нормы ГТО, и по-
дай его руководству. … Это же так легко! 
Руководство только что о нем вспомнило, 
а тебе что, трудно что ли во время урока 
отвлечься чуть-чуть?

На следующей перемене сбегай в столовую, 
проконтролируй, все ли твои дети, имею-
щие право на бесплатное питание, этим 
правом воспользовались. Все ли съели, не по-
били ли стаканы. Сама украдкой съешь пару 
орешков, забытых в кармане.

Забеги к себе взять пособия, перебеги в сле-
дующий кабинет, за секунду до звонка уз-
най, что в нем не работает электрон-
ная доска. … Наглядность – это прошлый  
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век. Умей провести урок только с мелом 
и доской.

Ах, в этом кабинете сняли меловую доску, 
чтобы не портить пылью электронную? 
А пальцы на что? На пальцах тоже можно 
объяснить, как устроен моллюск изнутри. 
Есть еще невнятная картинка в учебнике, 
ну так подключайте воображение!..»

Свободное время учителя. Перегрузка 
и профессиональное выгорание. Работа 
учителя никогда не относилась к числу 
простых и легких, но были у нее свои су-
щественные преимущества в плане рас-
пределения рабочего времени. Во всяком 
случае, так они воспринимались самими 
педагогами и представителями других про-
фессий. Если в первой половине дня учи-
тель работал в соответствии с расписанием, 
то во второй он имел возможность сам рас-
пределять свою нагрузку. Учитель был от-
носительно свободен в периоды летних 
школьных каникул. Более того, в периоды 
осенних, зимних и весенних каникул учи-
тель имел возможность сам регулировать 
свою трудовую деятельность. 

Если мы обратимся к решениям выда-
ющихся представителей педагогической 
практики, то увидим, что они активно ис-
пользовали эти возможности. Например, 
В.А.Сухомлинский, будучи директором 
школы, запрещал своим учителям появ-
ляться в школе во время каникул. «В дни 
каникул учителям предоставляется от-
дых, в зимние – полностью все каникулы. 
В мае и июне в школе избегают семина-
ров и совещаний. У учителя, кроме выход-
ного дня, есть один свободный от уроков 
день» [2 3, с. 26].

В настоящее время учителя массово жа-
луются на то, что они вынуждены посто-
янно перерабатывать. Естественно, это 
приводит к тому, что не остается времени 
на профессиональное развитие, полноцен-
ную внеклассную работу с детьми, на вос-
становление собственных сил. Если пред-
метно проанализировать ситуацию с заня-
тостью учителя в каникулярный период, 

то оказывается, что подход В.А.Сухомлин- 
ского может быть реализован без всякого 
ущерба для дела. Конечно, он жил и рабо-
тал во времена, когда не было современ-
ных средств коммуникации и дистанци-
онных совещаний. Стараясь не обострять 
ситуацию с совещаниями, одна из учитель-
ниц пишет: «Совещание обычно короткое, 
не больше часа. В полпятого возвраща-
ешься в кабинет, вся такая просветлен-
ная. Есть целых полчаса проверить четыре 
пачки тестов, которые дети сегодня напи-
сали. Или лучше посвятить это время под-
готовке на завтра? Или поесть? Нет, есть 
вредно для фигуры и, вообще, поесть и дома 
можно. А на работе работать нужно!».

В начале информационной эры предпо-
лагалось, что компьютер возьмет на себя 
многие рутинные функции и освободит 
значительную часть свободного времени 
работников, в первую очередь тех, кто свя-
зан с поиском и трансляцией информации. 
В частности, существенно изменит и облег-
чит труд учителя. Однако на деле все оказа-
лось совсем иначе. Действительно, избавив 
нас от ряда рутинных операций, цифровые 
технологии и средства массовой комму-
никации, по признанию самих учителей, 
«практически лишили их личной жизни». 
Не только учитель, но и каждый современ-
ный человек ценит свою круглосуточную 
доступность для работы и общения и од-
новременно страдает от нее: «…документы 
для заполнения, отчеты, приказы, справки, 
электронные голосования по каждому чиху, 
новостная школьная лента – сыплется, 
как манна небесная, по утрам и вечерам…». 

Количество совещаний очных и дистан-
ционных растет. Массовый переход на дис-
танционные технологии обучения в период 
пандемии существенно изменил характер 
образовательного процесса, породил новые 
возможности, а где-то привел к дискомфорту 
для всех: и учителей, и учеников, и родите-
лей. Вот характерное высказывание педагога 
о причинах дискомфорта, приводящих к про-
фессиональному выгоранию: «Важнейшее 
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условие духовного роста педагога – это, пре-
жде всего, время – свободное время учителя. 
Пора понять, что чем меньше у учителя сво-
бодного времени, чем больше он загружен все-
возможными планами, отчетами, заседани-
ями, тем больше опустошается его духов-
ный мир, тем скорее наступит та фаза его 
жизни, когда учителю уже нечего будет от-
давать воспитанникам». 

Отношения учителя и администрации 
школы с родителями – «клиент всегда 
прав!». Одной из наиболее острых проблем 
современной школы является взаимодей-
ствие администрации школы и учителей 
с родителями. В практике ХХ в. безусловно 
принималось, что учитель руководит тем, 
что следует делать родителям, чтобы по-
мочь ребенку в учении. Сегодня в большин-
стве случаев условия диктуют родители. 
Действуя по принципу «лечить и учить мо-
гут все», современные родители активно 
и бескомпромиссно вмешиваются в обра-
зовательный процесс. Вот как одна из учи-
тельниц пронумеровала по значимости 
проблемы взаимодействия со своими уче-
никами и родителями: 

«…1) они все время сидят в телефонах1;
2) списывают домашние задания из ГДЗ;
3) списывают контрольные работы;
4) не учат вообще ничего;
5) учитель может с какой угодно отдачей 

скакать у доски и применять индивидуаль-
ный подход, результат ровно – 0;

6) «2» в полугодии поставить нельзя;
7) выгнать из класса нельзя;
8) оставить на 2 год нельзя;
9) не выдать аттестат нельзя;

1 Согласно части 3 статьи 1 Федерального закона от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении измене-
ний в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"», обучающиеся не могут 
использовать мобильные телефоны («средства подвижной радиотелефонной связи») во время 
учебных занятий, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обуча-
ющихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экс-
тренных случаев.

2 Согласно Федеральному закону от 14.07.2022 № 295-ФЗ «О внесении изменений в Федераль- 
ный закон "Об образовании в Российской Федерации"», из всех статей закона исключено поня- 
тие «услуга» («оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования», «обра- 
зовательная услуга» и т.п.).

10) результаты ОГЭ липовые, дали спи-
сать;

11) родители двоечников требуют 4–5. 
Незнание ребенка их не волнует. Логика: 
хочу 4–5, потому что хочу. И нет, это 
не одна мама из 30. Их примерно десяток. 
В каждом классе;

12) администрации плевать, что дети 
не знают, им главное приличная ведомость 
и чтобы родители не скандалили. Поэтому 
те, кто знает на 3, вполне могут иметь 
в свидетельстве за 9 класс – 5. Кто на 2 – 4. 
Умственно отсталый или принципиально 
ничего не делает – 3».

Как ни печально это звучит, но большин-
ство учителей высказываются похожим 
образом. Введенное в прошлом десятиле-
тии в профессиональный обиход понятие 
«образовательная услуга» до предела обо-
стрило перечисленные проблемы. Пред-
ставление о рассмотрении образования 
как услуги на законодательном уровне ис-
ключено2, но в практике этот подход еще 
не изжит. 

Современная педагогическая наука пред-
лагает решение, например, исследователи 
Р.И.Суннатова и Г.В.Шукова в ходе соб-
ственных исследований пришли к выводу 
о том, что «такие личностные характери-
стики, как действенный уровень эмпатии, 
вера в себя, ответственность и самоуправ-
ление могут рассматриваться как условия 
формирования профессионально значи-
мых коммуникативных качеств педагогов, 
которые, в свою очередь, способствуют ре-
ализации субъект-субъектного взаимодей-
ствия с обучающимися» [3, с. 89].
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Необходимость подготовки учеников 
к участию в «бесчисленных» олимпиадах 
и конкурсах. Количество конкурсов и олим-
пиад различного уровня для школьников 
разных возрастов в настоящее время не под-
дается счету. Естественно, что подготовка 
и участие школьников в них превратились 
в большую дополнительную работу для со-
временного учителя. Отношение к ним раз-
ное, но для многих учителей участие детей 
становится добровольно-обязательным, 
а потому весьма обременительным, отвле-
кающим от основной работы занятием. 

Так обычно оценивают эту работу боль-
шинство педагогов, но вряд ли эти претен-
зии следует считать справедливыми. Уча-
стие в олимпиадах, конкурсах, спортивных 
состязаниях традиционно и вполне справед-
ливо рассматривается как действенный путь 
выявления и реализации неординарных воз-
можностей детей. Принципиально важной 
задачей современного образования является 
участие школьников в конкурентных фор-
мах взаимодействия: «Опыт побед и пора-
жений, приобретаемый в ходе различных со-
стязаний, чрезвычайно важен для дальней-
шей жизни, без него наивно рассчитывать 
на воспитание творца, не боящегося жиз-
ненных трудностей» [4, с. 22]. Готовить де-
тей к этим событиям сложно, но это не сто-
ронняя работа для современного педагога, 
а все же основная – профессиональная обя-
занность, требующая соответствующей ре-
гламентации, учета и регулирования.

«Добровольно-обязательное» участие 
в профессиональных конкурсах. Участие 
в конкурсах профессионального мастер-
ства – дело исключительно добровольное, 
но, по свидетельству многих учителей, 
на практике оно превращается админи-
страцией в «добровольно-обязательное». 
Эта проблема не выглядит особо значимой 
в глазах учителей, но жалобы такие выска-
зываются. Конечно, администрации вы-
нуждать учителя участвовать в конкурсе 
профессионального мастерства не следует, 
в основе всегда должно лежать преодоление 

себя, личное желание высоких профессио-
нальных достижений. Участие в професси-
ональном конкурсе – это попытка показать 
себе и другим свои профессиональные спо-
собности и реализованные ресурсы. 

Неслучайно конкурсы профессиональ-
ного мастерства педагогов приобрели ши-
рокую популярность, получили поддержку 
на самых высоких уровнях государствен-
ного управления. Они привлекают внима-
ние широкой общественности к профес-
сии учителя, подчеркивают ее социальную 
значимость. Конкурсы профессиональ-
ного мастерства педагогов – неотъемле-
мая часть системы стимулирования со-
временных педагогов к новым професси-
ональным достижениям. 

Повышение квалификации, трудоем- 
кая аттестация. Значительно сложнее об-
стоит дело с участием педагогов в програм-
мах повышения квалификации. Если пе-
дагог в ХХ в. проходил обязательное по-
вышение квалификации раз в пять лет, 
то современный учитель делает это один 
раз в три года. Это является требованием 
времени и потому не может вызывать про-
тестов, однако требует дополнительных 
временных и интеллектуальных затрат. 
Современные педагоги, понимая значи-
мость систематического повышения соб-
ственной квалификации, нередко пыта-
ются уклониться от участия в предлагае-
мых программах. 

При этом есть существенная разница 
между вербальной оценкой значимости за-
дачи повышения собственной квалифика-
ции и реальным участием в образователь-
ных программах такого рода. О своем же-
лании освоить новые профессиональные 
знания, отработать умения и усовершен-
ствовать навыки охотно высказываются 
не менее 75% школьных педагогов, но когда 
дело доходит до реального участия в обра-
зовательных программах переподготовки 
или повышения квалификации, то оказы-
вается, что возникает множество других  
задач, не позволяющих это сделать. 
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Наш анализ участия педагогов разных 
регионов нашей страны в программах 
повышения квалификации показал [5; 
6], что наиболее критично учителя отно-
сятся к значительному росту неформаль-
ных форм образования, когда руководство 
школы обязывает учителя прослушать/
просмотреть различные обучающие се-
минары и иные «образовательные актив-
ности»; порой не просто в рабочее время, 
но и в рабоче-урочное время. И вот учи-
тель подключается к семинару, отключает 
камеру и звук, и … ведет свои уроки. Кто 
что-то полезное приобрел в этой про-
фессиональной ситуации? Есть ли здесь 
для участников образования польза? 

Сложности взаимодействия с непосред-
ственным руководством. В своих постах 
учителя отмечают сложности взаимодей-
ствия с собственной администрацией. Ру-
ководство часто использует авторитарный 
стиль управления. Современный подход 
к руководству образовательным учрежде-
нием предполагает вовлечение учителей 
в управление образовательными процес-
сами и разработку образовательных ре-
форм. В полной мере относясь к «креатив-
ному классу», педагоги не приемлют авто-
ритарную стилистику управления. 

Если повсеместно осуждаемая автори-
тарная стилистика управления все же не-
обходима в определенных случаях, то от-
мечаемый учителями рост количества сто-
ящих над ними начальников вызывает 
справедливое возмущение. Вот как пи-
шет об этом учительница: «У нас теперь 
всяких завучей, наставников, советни-
ков и прочего руководства расплодилось 
больше, чем учителей. И все они что-то 
требуют от нас. Целыми днями сидят 
и с утра до вечера шлют разнарядки для 
учителей, да напоминают о сжатых сро-
ках. Всем отчеты подавай на все под-
ряд.Это нас так освобождают усиленно 
от всяких бумаг. Не на бумагах, так в элек-
тронке, да и еще в 100 раз больше, труднее  
и замудреннее».

Ориентация на инклюзию, формирова-
ние неравнозначных по уровням психиче-
ского развития, подготовки и поведению 
детей классов. Инклюзия в современном 
школьном образовании вызывает множе-
ство споров и даже протестов, при этом ее 
необходимость продиктована требованием 
реализации современных подлинно демо-
кратических принципов в обществе и об-
разовании. Современное школьное обуче-
ние строится на том, что каждому обучаю-
щемуся, независимо от имеющихся у него 
ментальных, психосоциальных, психофи-
зических и других особенностей, предо-
ставляется возможность обучаться в об-
щеобразовательных учреждениях вместе 
с нормотипичными детьми. Нельзя не при-
знать, что инклюзия, образно говоря, как 
«снег на голову» свалилась на учителей. 

В университетах, готовящих учителей, 
в прежние годы и в настоящее время этому 
уделяется недостаточное внимание. Про-
граммы переподготовки и курсы повыше-
ния квалификации в полной мере не позво-
ляют педагогам подготовиться к решению 
этих задач. В глазах многих современных 
педагогов задачи инклюзивного образова-
ния выглядят нерешаемыми. 

Учителя сетуют на то, что в современных 
условиях им не удается в полной мере рабо-
тать с учениками индивидуально, отсюда – 
приоритет фронтальным формам работы, 
что нарушает принцип индивидуализации 
обучения, заложенный во ФГОС и необхо-
димый в условиях инклюзии. Дети и ро-
дители ощущают недостаток внимания со 
стороны педагогов. Отчасти эти проблемы 
компенсирует интеграция программ об-
щего и дополнительного образования, ко-
торая наметилась в последние годы. 

Отношения с коллегами, сложности 
в коллективе. В сообщениях о причинах 
увольнения, ухода из школы учителя не-
редко называют невозможность наладить 
отношения с коллегами, сложности во вза-
имном понимании людей разных поколе-
ний. В коллективах педагогов особенно 
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часто отмечается непонимание сложив-
шегося педагогического состава с моло-
дыми педагогами. Среди причин, по ко-
торым молодые учителя уходят из школы, 
часто отмечают низкую зарплату, нераци-
ональный менеджмент, колоссальную бю-
рократическую нагрузку, а также неопре-
деленность и проблемы личностного ро-
ста. Естественно, что каждый такой случай 
индивидуален, но все же причиной тому 
чаще всего являются дефициты в разви-
тии социального интеллекта и его отдель-
ных параметров. 

Проблематике развития у педагогов «эмо-
циональной грамотности» как минимально 
необходимого уровня развития эмоцио-
нальной сферы личности, развития соци-
ального интеллекта в целом посвящено 
множество исследований ученых (О.А.Ай- 
гунова, И.Н.Андреева, Р.Бар-Он, И.И.Вет- 
рова, Д.В.Люсин, О.В.Лунева, Д.Р.Карузо, 
Дж.Майер, И.Н.Мещерякова, Дж.Мэтьюс, 
А.И.Савенков, Т.Д.Савенкова, Е.А.Серги- 
енко, П.В.Смирнова, П.Сэловей, Д.В.Уша- 
ков и др.). Однако эти научные разработки 
слабо внедрены в практику подготовки бу-
дущих педагогов.

Работа как работа. Предыдущие сю-
жеты повествовали о трудностях бытия 
в учительской профессии, но встречаются 
(правда, значительно реже) и альтернатив-
ные суждения. Приведем в качестве при-
мера весьма характерное высказывание од-
ной учительницы об оценке своей работы: 
«…и вот я задумалась о плюсах своей про-
фессии. В тепле (не на улице, как сотруд-
ники ГИБДД, например), хочешь – сиди, хо-
чешь – пройдись по классу. Устало горло, 
болит голова? Можно дать больше пись-
менных заданий. Никакой химией мы не ды-
шим. Как правило, дома мы раньше 5 ве-
чера (я прихожу в 2 или в 3), часть работы 
можно делать дома. Я почти все делаю 
во время «окон» – их у меня много. Конечно, 
зависит еще и от предмета. У математи-
ков и филологов горы тетрадей, ВПР в каж-
дом классе, обязательные экзамены. У меня 

проверки гораздо меньше, экзамены сдают 
редко, ВПР 1 раз – в 7-м классе.

Отпуск два месяца, иногда бывает боль- 
ше. Плюс каникулы, на которых мы, как  
правило, работаем с документами (я – 
из дома). Муж мне всегда завидует.

В целом интересно. Конкурсы, детские 
мероприятия. Новая информация. 

Конечно, есть и минусы. Зарплату хоте-
лось бы повыше (тут многих выручает ре-
петиторство), хотелось бы минимизиро-
вать всякие курсы (как правило, бестол-
ковые) и ненужные конкурсы/олимпиады. 
В моем понимании, это дело добровольное, 
а по факту приходит разнарядка на школу, 
сколько человек должны поучаствовать. 
Про бумажную работу: мой муж работает 
в торговле, так вот там бумаг и чатов го-
раааздо больше.

Многие жалуются на неадекватное руко-
водство и неадекватных родителей. Из пер-
вого вытекает второе. Если администра- 
ция школы не защищает учителя, то роди-
тели и дети наглеют окончательно. С ру-
ководством может не повезти на любой 
работе.

Так что проблемы, как и везде. А в целом 
учитель – работа как работа. В какой-то 
школе проще, в какой-то тяжелее. Школу 
можно поменять. Можно выбрать школу, 
которая работает в одну смену. Или рас-
писание составляют по сменам (день уроки 
в первую, день – во вторую). У нас есть шко- 
лы, где учителя работают до 15–17 часов  
(в одну смену, провели свои уроки и сидят 
там) за ту же зарплату, что и я. Школы 
есть, но меня в них нет (хотя звали). 
Когда-то я работала на заводе, домой при-
ходила в 17, но тогда у меня и своей семьи 
не было».

Заключение. Специалисты в области 
профессионального развития педагогов 
и обыватели, регулярно просматриваю-
щие материалы людей о своей професси-
ональной деятельности на самых разных 
интернет-ресурсах, склонны утверждать, 
что жалобы педагогов на условия своей 
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профессиональной деятельности встре-
чаются значительно чаще, чем жалобы 
представителей других профессий. Мно-
жество профессиональных проблем есть 
у врачей, инженеров, агрономов и воен-
ных, но они об этом значительно реже пи-
шут в интернете. 

Действительно ли педагоги жалуются 
на жизнь чаще представителей других 
профессий, мы утверждать не беремся, 
но что работа современного педагога со-
пряжена с целым рядом сложностей и про-
блем – факт нашей жизни. Часть из них – 
действительно следствие нарушений и не-
доработок в организации труда учителя, 
часть связана с внутренними причинами 
(недостаточной профессиональной под-
готовкой, недостаточной эмоциональной 
грамотностью, необъективным восприя-
тия реальности и др.), что свойственно че-
ловеку в любой профессии.

В своей работе мы не коснулись ряда об-
суждаемых педагогами и родителями тем, 
таких как «буллинг», рост числа «педаго-
гически запущенных детей», мотивация 
учения, неуспеваемость и академическая 
успешность, «страсти по ЕГЭ» и др. Пере-
численные проблемы важны, но они отно-
сятся к числу социально-педагогических.
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Abstract. The article discusses issues of the content and organization of the activities of a modern 
teacher, real imaginary problems generated by pedagogical stigmatization. The main research method 
was an analysis of online publications by teachers from various regions of Russia about their professional 
activities, problems and solutions. 

The analysis showed that some of the teachers' problems are indeed old and have not been solved for 
decades, some are generated by recent phenomena and events, and some are imaginary or unfounded.
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