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Аннотация. В статье уточнено понятие «конкурентоспособность» с учетом специфики 
юридической деятельности. Рассмотрена структура конкурентоспособности (профессио-
нальная направленность, компетентность, карьерная ориентация), раскрыто содержание 
каждого из ее компонентов. Представлена разработанная авторами теоретическая струк-
турно-функциональная модель формирования конкурентоспособности будущих юристов, 
рассмотрены результаты ее апробации в процессе профессиональной подготовки бакалавров 
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В «Национальной доктрине развития об-
разования РФ до 2025 года» указывается 
на необходимость кадрового обеспечения 
динамично развивающейся, интегрирую-
щейся в мировое хозяйство, обладающей 
высокой конкурентоспособностью рыноч-
ной экономики, а также обучения моло-
дежи основным принципам построения 
профессиональной карьеры и навыкам по-
ведения на рынке труда [1, с. 1].

Понятие «конкурентоспособность» 
отвечает новой парадигме профессио-
нального образования, в том числе выс-
шего, поэтому достаточно широко пред-
ставлено в современных исследованиях 
(А.А.Барсукова, И.Д.Ладанов, В.А.Прон- 
ников, Е.В.Паршикова, Р.А.Фатхутдинов 
и др.). Основываясь на общих трактов-
ках и учитывая специфику юридической 
деятельности, определим конкуренто-
способность будущего юриста как инте-
гративное качество профессиональной 
направленности в решении правовых за-

дач и укреплении законности и право-
порядка; компетентность, выраженную 
в развитом правовом знании и умении, 
правосознании, правовом мышлении, 
правовой культуре и карьерной ори-
ентации, обусловленной социальными 
установками на успешность в конкурен-
ции на рынке труда в сфере юридической  
деятельности. 

Исходя из этого, можно выделить сле-
дующие компоненты конкурентоспособ-
ности будущего юриста: компетентность, 
профессиональная направленность, ка-
рьерная ориентация. Кратко их охарак-
теризуем.

Компетентность. В зарубежной и отече-
ственной научной литературе отсутствует 
единая точка зрения на определение ком-
петентности. Она рассматривается, на-
пример, как понятие, включающее спо-
собность интегрировать знания и навыки 
и использовать их в условиях быстро ме-
няющихся требований внешней среды [2]; 
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как характеристика конкретного человека 
или его действий; «индивидуальная ха-
рактеристика степени соответствия тре-
бованиям профессии» [3, с. 31]. В ФГОС 
ВО специальная компетентность (владе-
ние профессиональной деятельностью) 
выражается: в социальной компетентно-
сти (владение групповой деятельностью), 
личностной компетентности (владение 
приемами личностного самовыражения 
и саморазвития), индивидуальной компе-
тентности (готовность к профессиональ-
ному росту) [4].

Мы будем под компетентностью юри-
ста понимать способность эффективно ре-
ализовать на практике усвоенные за период 
обучения и профессионального становле-
ния знания (компетенции), необходимые 
в нормотворческой, правоприменительной, 
правоохранительной и экспертно-консуль-
тационной деятельности.

В ФГОС высшего образования по на-
правлению подготовки 40.03.01 «Юриспру-
денция» (уровень бакалавриата) в п. 5.1. 
названы общекультурные, общепрофес-
сиональные и профессиональные компе-
тенции, которыми должен владеть буду-
щие специалисты в сфере юриспруденции. 

К общепрофессиональным компетен-
циям (ОПК) относятся: способность со-
блюдать законодательство РФ, в том числе, 
Конституцию РФ, федеральные консти-
туционные законы и федеральные зако- 
ны, а также общепризнанные принципы, 
нормы международного права и между-
народные договоры Российской Федера-
ции (ОПК-1); работать на благо общества 
и государства (ОПК-2); добросовестно 
исполнять профессиональные обязанно-
сти, соблюдать принципы и этики юри-
ста (ОПК-3); сохранять и укреплять дове-
рие общества к юридическому сообществу 
(ОПК-4); логически верно, аргументиро-
ванно и ясно строить устную и письмен-
ную речь (ОПК-5); повышать свой уровень 
своей профессиональной компетентности 
(ОПК-6); владеть необходимыми навы-

ками профессионального общения на ино-
странном языке (ОПК-7). 

Формирование ОПК строится на двух 
уровнях: личностном и профессиональ-
ном. Если ОПК-1, ОПК-4 указывают, 
прежде всего, на нравственный аспект 
в юридической деятельности, то ОПК-2 
ориентирует на выполнение обязанностей 
на благо государства и гражданского об-
щества. Особое внимание уделяется навы-
кам и умениям (ОПК-7), способствующим 
выходу на международный уровень в про-
фессиональной деятельности. Например, 
владение иностранным языком расширит 
круг общения, кругозор, позволит срав-
нивать законы, законодательные акты, 
нормативно-правовые документы. Зна-
ние зарубежного законодательства и его 
сопоставление с отечественным позво-
лит выявить и применить лучшее в нем 
в своей нормотворческой деятельности. 
Компетенции ОПК-3, ОПК-5 больше вли-
яют на имидж будущего юриста, обеспе-
чивают его конкурентоспособность. 

Профессиональные компетенции (ПК) 
соответствуют виду профессиональной 
деятельности, на который ориентирована 
программа бакалавриата. Так, для осущест-
вления нормотворческой деятельности 
у студента должна быть сформирована спо-
собность участвовать в разработке нор-
мативных правовых актов в соответствии 
с профилем своей профессиональной де-
ятельности (ПК-1); правоприменительной 
деятельности − способность осуществлять 
профессиональную деятельность на основе 
развитого правосознания, правового мыш-
ления и правовой культуры (ПК-2), обе-
спечивать соблюдение законодательства 
РФ субъектами права (ПК-3), принимать 
решения и совершать юридические дей-
ствия в точном соответствии с законода-
тельством РФ (ПК-4), применять норматив-
ные правовые акты, реализовывать нормы 
материального и процессуального права 
в профессиональной деятельности (ПК-5), 
юридически правильно квалифицировать 
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факты и обстоятельства (ПК-6), владеть 
навыками подготовки юридических доку-
ментов (ПК-7). Для правоохранительной 
деятельности, кроме готовности к выпол-
нению должностных обязанностей по обе-
спечению законности и правопорядка, без-
опасности личности, общества, государства 
(ПК-8), будущему юристу необходимо ува-
жать честь и достоинство личности, соблю-
дать и защищать права и свободы человека 
и гражданина (ПК-9); выявлять, пресекать, 
раскрывать и расследовать преступления 
и иные правонарушения (ПК-10), осущест-
влять предупреждение правонарушений, 
выявлять и устранять причины и условия, 
способствующие их совершению (ПК-11); 
давать оценку коррупционному поведению 
и содействовать его пресечению (ПК-12); 
правильно и полно отражать результаты 
профессиональной деятельности в юриди-
ческой и иной документации (ПК-13). Бу-
дущий юрист должен быть готов и к экспер-
тно-консультационной деятельности, т.е. 
уметь проводить юридическую экспертизу 
проектов нормативных правовых актов, 
в том числе в целях выявления в них поло-
жений, способствующих созданию условий 
для проявления коррупции (ПК-14); толко-
вать нормативные правовые акты (ПК-15), 
давать квалифицированные юридические 
заключения и консультации в конкретных 
видах юридической деятельности (ПК-16).

Сформированные в процессе обучения 
компетенции расширяются в ходе произ-
водственной практики, помогая опера-
тивно сориентироваться на потребности 
рынка юридических услуг, что повышает 
уровень конкурентоспособности юристов.

Профессиональная направленность 
трактуется как ориентация «на других 
людей, связанная с интересом к ним, до-
верием, уважением, стремлением к со-
трудничеству; направленность на себя, 
связанная с потребностью в самосовер-
шенствовании и самореализации в тру-
довой деятельности; направленность 
на предметную сторону профессии (со-

держание деятельности)» [5, с. 105]. Она 
зависит от эмоциональной, поведенческой 
и интеллектуальнойя гибкости человека.

Эмоциональная гибкость заключается 
в выраженной эмоциональной устойчи-
вости личности, успешно осуществляю-
щей деятельность в сложных условиях, 
которые вызывают переживания отрица-
тельных эмоций. Конкурентоспособная 
личность умеет создавать положитель-
ное эмоциональное состояние. 

Поведенческая гибкость как качество 
конкурентоспособной личности у юри-
ста выражается в уверенности в себе, убе- 
дительности, успешности, уравновешен-
ности, уважительности, а также в способ-
ности адаптироваться к людям, условиям 
трудовой деятельности, презентовать себя.

Интеллектуальная гибкость проявля-
ется: в активности и инициативности, глу-
бине и широте мышления; его логичности, 
организованности, доказательности, не-
противоречивости; в способности мыслить 
при «информационных пустотах», умении 
выдвигать гипотезы и тщательно исследо-
вать их; находчивости, гибкости, практич-
ности, ясности, устойчивости, прогностич-
ности, креативностьи критичности.

Карьерная ориентация. О карьерной 
оринтации писали В.Д.Анурин, А.Банду- 
ра, Ж.В.Бадулина, В.И.Верховина, А.А.Кры- 
лов, Э.Шейн и др . Мы будем придержи-
ваться трактовки Э.Штейна: это социаль-
ные установки и интересы, обусловленные 
побуждения к деятельности, характерные 
для определенного человека. Компонен-
тами карьерной ориентации являются: 
профессиональная компетентность, ме-
неджмент, автономия, стабильность, слу-
жение, вызов, интеграция стилей жизни, 
предпринимательство [6, с. 85].

Следует отметить, что названные ком-
поненты конкурентоспособности взаи-
мосвязаны и взаимообусловлены: компе-
тентность позволяет быстро и эффективно 
решать профессиональные задачи, про-
фессиональная направленность обеспе-
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чивает самосовершенствование в тру- 
довой деятельности, карьерная ориента-
ция дает установки на успех, побуждение  
к деятельности.

Мы разработали структурно-функци-
ональную модель формирования конку-
рентоспособности будущих юристов, 
создавая которую, исходили из того, что ме-
тодическое обеспечение − это необходимая 
информация, учебно-методические ком-
плексы, разнообразные методические сред-
ства, оснащающие и способствующие более 
эффективной реализации программно-ме-
тодической, научно-экспериментальной, 
воспитательной, организационно-массо-
вой деятельности педагогов [7, с. 96].

Модель состоит из четырех блоков. 
1. Ориентировочно-целевой блок вклю-

чает:
− социальный заказ (подготовка конку-

рентоспособного специалиста на рынке 
труда);

− цель (формирование конкурентоспо-
собности будущих юристов);

− задачи (повышение уровней профес-
сиональной направленности, компетент-
ности и карьерной ориентации обучаю-
щихся).

2. Теоретико-методологический блок:
− методологические подходы (средо-

вой, личностно-ориентированный, ком-
петентностный);

− принципы (целостность, учет инди-
видуальности, научность, принцип связи 
теории с практикой);

3. Содержательно-процессуальный блок:
− формы обучения (очная, очно-заоч-

ная, дистанционная);
− методы (диагностические − анкета, 

беседа, тестирование; учебно-исследова-
тельские − кейс-метод, мозговой штурм, 
дискуссия, метод проектов, ролевая и де-
ловая игра, проблемные задания; прогно-
стические − педагогическое моделирова-
ние и прогнозирование);

− средства: учебные (учебные пособия 
и материалы, справочники и словари, учеб- 

но-наглядные и методические пособия, 
кабинеты, актовый зал, учебные классы 
и др.) и интерактивные (проекторы, инте-
рактивная доска, платформа MOODLE); 
программы (ZOOM, MicrosoftTeams); элек-
тронные библиотеки (ЭБ БашГУ, ЭБС «Уни-
верситетская библиотека online», ЭБС «Из-
дательства Лань» и др.);

− содержание: учебная деятельность 
(дисциплины «Семейное право», «Испол-
нительное производство»; учебная и про-
изводственная практики; самостоятельная 
работа студентов); внеучебная деятель-
ность (индивидуальная программа «Мое 
успешное будущее»; дополнительная раз-
вивающая программа «Школа карьерного 
роста»; семинар «Технология управления 
карьерой»);

− направления: теоретическое (знания 
о будущей профессии; нравственных цен-
ностях, культуре общения, предыдущем 
профессиональном и социальном опыте 
в области юриспруденции; формирование 
новых понятий и компетенций); практи-
ческое (применение теоретических зна-
ний на практике, умений использовать 
компетенции, ставить цели, задачи, пла-
нировать и реализовывать план, оце-
нивать результаты, составлять проекты 
и др.); личностное (раскрытие образа «Я», 
своих потребностей, возможностей; раз-
витие личностных качеств; разработка 
программы карьерного роста и др.).

4. Критериально-оценочный блок:
− критерии: интеллектуальный (теоре-

тические знания в области юриспруден-
ции, владение понятиями, наличие иде-
ала личности юриста, уважение к закону 
и др.); эмоционально-чувственный (юри-
дическая активность, развитость эмоцио-
нально-чувственной сферы, позволяющие 
открывать и объяснить сущность юриста, 
эмоциональное отношение к ценностям 
общества и др.); деятельностно-волевой 
(устойчивые интересы и потребности в об-
ласти юриспруденции; стремление к са-
мосовершенствованию, самореализации); 
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рефлексивный (склонность к самоанализу, 
наблюдению и рефлексии; умение анали-
зировать правовые ситуации; свойственно 
обдумывать свою деятельность в мельчай-
ших деталях, тщательно ее планировать 
и прогнозировать все возможные послед-
ствия; поставить себя на место другого че-
ловека, предсказать его поведение, понять, 
что думают о них самих);

− диагностические методики: тест оцен- 
ки уровня конкурентоспособности лично-
сти (В.И.Андреев); методика определения 
уровня рефлексивности (В.В.Пономарева); 
опросник карьерных ориентаций лично-
сти «Якоря карьеры» (Э.Шейн) [8−10]; те-
сты для оценки уровня сформированно-
сти компетенций по «Семейному праву» 
и «Исполнительному производству» 
(А.Т.Ахметова); 

− уровни: высокий, достаточный; сред-
ний; низкий.

Данная модель апробировалась с 2018 
по 2021 гг. в Стерлитамакском филиале 
Уфимского университета науки и техноло-
гий (УУНиТ). Экспериментальные группы 
(ЭГ1, ЭГ2) составляли 85 учащихся юриди-
ческого факультета Стерлитамакского фи-
лиала УУНиТ, контрольные (КГ1, КГ2) −  
115 учащихся Института права УУНиТ. 

Эксперимент был начат со второкурсни-
ками и закончился, когда эти же студенты-
бакалавры учились на четвертом курсе, так 
как дисциплиа «Семейное право» по учеб-
ному плану изучается на втором курсе 
и продолжается третьем, затем начинается 
изучение дисциплины «Исполнительное 
право», которое закончивается на четвер-
том курсе. Учебная и производственная 
практика проходила летом после второго 
курса и на четвертом курсе перед государ-
ственными экзаменами. Самостоятельная 
работа и внеучебные мероприятия прово-
дились в процессе обучения. Таким обра-
зом, опытно-экспериментальная работа ве-
лась в беспрерывной динамике.

В ЭГ развитие конкуреноспособности 
будущего юриста в процессе профессио-

нальной подготовки бакалавра в вузе осу-
ществлялось на основе разработанного 
нами научно-методического обеспечения. 
Объективность исследований обеспечи-
валась комплексом указанных в модели 
диагностических средств: методиками 
В.И.Андреева, В.В.Пономаревой, опрос-
ником Э.Штейна, тестами А.Т.Ахметовой. 
Надежность и валидность результатов 
определялись ретестами, которые ис-
пользовались в начале и в конце изучения 
учебных дисциплин «Семейное право» 
и «Исполнительное производство» пу-
тем повторного обследования одних и тех 
же студентов при помощи одних и тех же 
средств диагностики.

Показатели уровня развития конкурен-
тоспособности будущего юриста на кон-
статирующем этапе эксперимента (в %) 
таковы: высокий уровень проявили в ЭГ 
0% респондентов, достаточный – 3%, сред-
ний – 14%, низкий – 83%. В КГ высокий 
уровень показали 1% респондентов, доста-
точный – 6%, средний – 15%, низкий – 78%. 

Уровень выраженности карьерных ори-
ентаций определялся по следующим на-
правлениям: техническая/функциональная 
компетентность, организаторская компе-
тентность, автономия/независимость, без-
опасность/стабильность, служение и пре-
данность, чистый вызов, стиль жизни, 
предпринимательская креативность. По-
казатель высокого уровня выраженности − 
10 баллов, низкого – 1 балл. Р езультаты: 
ЭГ 1 – 1,8 баллов, ЭГ 2 – 1,6 баллов, КГ 1 – 
1,3 баллов, КГ 2 – 2,25 баллов. Таким об-
разом, выраженность карьерных ориен-
таций во всех группах чуть выше низкого 
уровня. Это говорит о том, что у обучаю-
щихся еще не сформированы представле-
ния о будущей профессиональной деятель-
ности, нет каких-либо планов карьерного 
роста после окончания вуза. Уровни разви-
тия конкурентоспособности у респонден-
тов в ЭГ и КГ примерно одинаковы. 

Апробация модели формирования кон-
курентоспособности будущих юристов-ба-



106 Педагогика № 2, 2024 / Pedagogics No. 2, 2024

калавров положительно сказалась на их 
профессиональной подготовке. Об этом 
свидетельствуют результаты эксперимен-
тальных и контрольных групп, получен-
ные на контрольном этапе эксперимента. 

Высокий уровень развития конкурен-
тоспособности отмечается в ЭГ у 22% 
респондентов, достаточный – у 42%, 
средний – у 30%, низкий – у 6%. В КГ вы-
сокий уровень у 6% студентов, достаточ-
ный – у 18%, средний – у 32%, низкий – 
у 44%. Уровень выраженности карьерной  
ориентации к концу эксперимента повы-
сился в ЭГ1 −на 7 баллов, в ЭГ2 – на 6,4 
балла, тогда как в КГ1 − всего на 0,8 балла,  
а в КГ2 − на 0,9 балла.

Таким образом, на контрольном этапе 
эксперимента уровни развития конкурен-
тоспособности будущего юриста в ЭГ и КГ 
существенно различаются; В КГ по всем 
компонентам результаты имеют незначи-
тельную динамику. 

Данный вывод основывается и на сопо-
ставлении показателей констатирующего 
и контрольного этапов с использованием 
t-критерия Стъюдента по формуле: 

, 
где x – переменная, m – величина. Авто-

матический расчет был произведен в про-
грамме Microsoft Office Excel 2003.

Если число меньше 0,05, то достовер-
ность составляет 95 %. У нас число ока-
залось 0,004, т.е. полученный результат 
0,05<0,004, что и требовалось доказать.

Таким образом, полученные результаты 
опытно-экспериментальной работы по-
зволяют утверждать, что разработанное 
нами научно-методическое обеспечение 
действительно является эффективным 
средством развития конкурентоспособно-
сти будущего юриста в процессе профес-
сиональной подготовки в вузе. В ходе его 
использования наметились позитивные 
тенденции: у учащихся обогатились пер-

воначальные теоретические знания о за-
конах, правопорядке, правовом сознании, 
свой профессии, будущей юридической 
деятельности, личностных и профессио-
нальных качествах, обеспечивающих кон-
курентоспособность; у эксперименталь-
ной группы, по сравнению с контрольной, 
быстрее сформировались общекультур-
ные, общепрофессиональные и професси-
ональные компетенции, которые в полной 
мере апробировались во время учебной 
и производственной практик, а также мо-
тивация и потребность к карьерной ори-
ентации в будущей профессиональной 
деятельности; произошло развитие позна-
вательного интереса обучающихся к ис-
следовательской деятельности, появилось 
желание работать над своим личностным 
и профессиональным развитием.
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