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Аннотация. Статья посвящена системному исследованию путей содержательной транс-
формации и инновационного развития традиционной профессиональной этики педагогов в со-
временном Китае. Исследование начинается с анализа исторических оснований учительской 
нравственности, глубоко укорененных в конфуцианской образовательной традиции, и далее со-
средоточивается на трех ключевых направлениях ее модернизации: переходе от преимуществен-
ного акцента на нравственном примере учителя к сочетанию профессиональной компетент-
ности и моральных качеств; от жесткого авторитарного статуса педагога к формированию 
демократического и равноправного взаимодействия с учащимися; а также от расплывчатых 
моральных требований, опирающихся на индивидуальное самовоспитание, к системно выстро-
енной и институционализированной нормативной модели. Подробно анализируется комплекс 
политико-правовых документов, обеспечивающих институционализацию профессиональной 
педагогической этики, а также раскрывается постепенное теоретическое обогащение ее со-
держания в новую эпоху – от концепций «четырех критериев хорошего учителя» и «четырех 
требований к проводникам–учителям» к «четырем сочетаниям, направленным на укрепление 
педагогической этики в новую эпоху» и, наконец – к формированию идеала «образцового духа 
выдающихся педагогов». В заключение подчеркивается, что развитие педагогической этики, 
укорененное в традиции и углубленное диалогом с современными образовательными практи-
ками, не только создает прочную морально-нормативную основу для реализации задачи воспи-
тания образованных и высоконравственных граждан, но и способствует осуществлению стра-
тегии построения сильной образовательной державы Китая.
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Педагоги выполняют историческую мис-
сию по распространению знаний, идей 
и истины, решая при этом одну из важ-
нейших задач современности – формиро-
вание личности, ее духовных ориентиров 
и ценностных установок. Они являются 
ключевым ресурсом развития системы об-
разования и краеугольным камнем про-
цветания государства, возрождения на-
ции и благополучия народа [1]. Среди 

всех качеств педагога центральное ме-
сто занимает его профессионально-нрав-
ственная подготовленность. «Для чело-
века встреча с хорошим учителем – это 
удача в жизни, для школы наличие хоро-
ших учителей – это честь, а для нации не-
прерывное появление поколений хоро-
ших учителей – это надежда. Процветание 
страны, возрождение нации и развитие 
образования требуют от нас всемерных 
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усилий по воспитанию и формированию 
высокопрофессионального, специализи-
рованного преподавательского состава 
высокой квалификации, отличающегося 
безупречной этикой, мастерством, ра-
циональной структурой и динамизмом, 
необходимо появление большого числа 
выдающихся педагогов» [2]. Партия и го-
сударство подняли развитие педагогиче-
ской этики и профессионального стиля 
работы на беспрецедентную стратегиче-
скую высоту, рассматривая это как клю-
чевое звено в выполнении основной за-
дачи по воспитанию образованных людей 
с высокими нравственными качествами.

Традиционная учительская нравствен-
ность, оформленная в рамках конфуци-
анской этической системы, предоставила 
современному развитию педагогической 
этики в Китае богатые исторические ре-
сурсы и интеллектуальные основания. Од-
нако процессы модернизации общества 
и образования бросили вызов традици-
онным представлениям о педагогической 
этике, наполнив их новым, современным 
содержанием. Наша статья направлена 
на раскрытие того, как традиционная ки-
тайская педагогическая этика реализует 
творческую трансформацию и иннова-
ционное развитие в диалоге с современ-
ной образовательной системой, тем са-
мым предлагая теоретические ориентиры 
и практические идеи для формирования 
высококвалифицированных, професси-
ональных и инновационных преподава-
тельских кадров, а также содействуя ре-
ализации стратегии построения мощной 
образовательной державы.

Конфуцианская педагогическая этика. 
Традиционная китайская педагогиче-
ская этика, представляющая собой идеи, 
концепции, методы и соответствующие 
нормы поведения, касающиеся самовос-
питания учителей, которые были сфор-
мулированы древнекитайскими мысли-
телями, педагогами и государственными 
деятелями, является важной составля-

ющей частью традиционной китайской 
морали и глубоко укоренена в богатой 
почве традиционной китайской куль-
туры [3]. Исторические основы тради-
ционной китайской педагогической этики 
восходят к конфуцианской системе об-
разовательной морали. В древнем обще-
стве нравственные требования к учите-
лям достигали исключительно высоких 
стандартов. Хань Юй в трактате «Об учи-
теле» четко сформулировал классический 
тезис: «Учитель – это тот, кто передает 
дао (принципы), обучает ремеслу и раз-
решает сомнения». Это определение вы-
ходит за рамки простой передачи знаний, 
подчеркивая, что учитель должен брать 
на себя ответственность за ценностное ру-
ководство и духовное просвещение, ста-
новясь нравственным образцом для уче-
ников через личный пример.

Конфуцианская школа была сосредото-
чена на культурно-образовательной дея-
тельности и разработала всестороннее, сис- 
тематическое изложение педагогической 
этики, заложив тем самым основы первой 
в истории Китая системы профессиональ-
ной морали учителя [4]. В образовательной 
системе, созданной Конфуцием, учителю 
предписывался идеал личности «благо-
родного мужа–конфуцианца», требующий 
от него «следования основам», т.е. посто-
янное самосовершенствование и развитие 
добродетелей, способных вдохновлять уче-
ников силой личного примера. Эта тради-
ция сформировала уникальный этический 
кодекс. Во-первых, принцип «быть приме-
ром» стал ядром педагогической этики. Во-
вторых, идея «почитания учителя и уваже-
ния к истине» утвердила двустороннюю 
этику отношений, требующую от учеников 
уважения к педагогу, а от учителя – нали-
чия профессиональных качеств и личных 
достоинств, заслуживающих этого уваже-
ния. В конечном счете, вся образователь-
ная практика была направлена на воспи-
тание «благородного мужа» как идеальной 
личности – всесторонне развитого чело-
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века, сочетающего добродетель и талант, 
гуманность и мудрость.

Основные направления трансформа-
ции. Модернизация китайского общества 
и трансформация образовательной си-
стемы закономерно обусловили эволюцию 
традиционных представлений о педагоги-
ческой этике. Этот процесс не является 
разрывом с прошлым, а представляет со-
бой творческое развитие и адаптацию 
классических конфуцианских идеалов 
к вызовам современности. Рассмотрим 
три ключевых вектора этой трансформа-
ции, показывающие, как традиционная 
педагогическая этика обретает новое со-
держание и институциональные формы 
в контексте строительства современной 
образовательной системы.

1. От морального образца к профессио-
нальной компетентности. Современная 
трансформация традиционной китайской 
педагогической этики проявляется прежде 
всего в переходе от акцента на мораль-
ном примере и формировании личности 
к комплексным требованиям, объединя-
ющим моральные качества и профессио-
нальную компетентность.

В древние времена ядром педагогиче-
ской этики была роль морального образца. 
Учителя рассматривались как наследники 
«Дао», и их личное поведение напрямую 
влияло на нравственное воспитание уче-
ников. Такая концепция высоко идеали-
зировала и морализировала роль учителя, 
подчеркивая силу личного примера – «по-
давать пример своими поступками».

С переходом к современному обществу 
содержание педагогической этики значи-
тельно обогатилось и расширилось. Хотя 
педагогическая этика по-прежнему ак-
центирует внимание на моральных каче-
ствах учителя, значение профессиональ-
ных способностей и профессиональной 
этики в системе оценки существенно воз-
росло. Это проявляется в четких требова-
ниях к соблюдению педагогами образова-
тельных нормативов, совершенствованию 

профессиональных навыков и углублен-
ному пониманию психологии учащихся. 
Таким образом, была сформирована бо-
лее всеобъемлющая система оценки про-
фессионально-этического уровня учителя.

2. От абсолютного авторитета к де-
мократическому диалогу. Второе замет-
ное изменение в процессе модернизации 
традиционной китайской педагогической 
этики проявляется в переходе отношений 
между учителем и учеником от акцента 
на абсолютном авторитете учителя к ут-
верждению принципов демократического 
диалога между ними. Ядром этого пере-
хода является эволюция образовательной 
парадигмы от модели, ориентированной 
на учителя, к модели, ориентированной 
на учащихся, и стремление к интерактив-
ному эффекту «взаимообогащения препо-
давания и учения».

В древние времена отношения между 
учителями и учениками были более стро-
гими, следуя принципу «почитания учи-
теля и уважения к истине». В рамках этой 
парадигмы ученики питали к учителю по-
чтительное уважение, граничащее с бла-
гоговейным страхом; авторитет педагога 
был неоспорим, а отношения характери-
зовались односторонней динамикой «пе-
редача – восприятие».

Современное образование коренным 
образом изменило эту модель. Оно ак-
тивно поощряет установление равноправ-
ных и демократических отношений между 
учителями и учащимися, продвигая ин-
терактивную формулу «быть и учителем, 
и другом». В этой модели учитель больше 
не является исключительно авторитетным 
транслятором знаний, а уделяет больше 
внимания индивидуальным особенностям 
учащихся, уважает их независимые мнения 
и идеи. Его ключевая роль преобразуется 
в роль наставника и партнера, способству-
ющего активной коммуникации и сотруд-
ничеству между учителем и учеником.

3. От нечетких нравственных требо-
ваний к институциональным нормам. 
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Третий ключевой вектор современной 
трансформации традиционной китай-
ской педагогической этики заключается 
в переходе ее формы от нечетких, осно-
ванных на самодисциплине моральных 
требований к ясным, систематизирован-
ным и обладающим обязательной силой 
институциональным нормам. Ключевой 
характеристикой этого перехода явля-
ется систематизация и стандартизация 
оценки педагогической этики, а также 
увязывание ее с аттестацией и карьерным  
ростом.

В традиционном обществе построение 
педагогической этики в значительной сте-
пени опиралось на социальные нормы, 
личное самосовершенствование учителей 
и неписаные моральные кодексы, при этом 
ему не хватало системных институцио-
нальных гарантий. Это придавало поддер-
жанию педагогической этики значитель-
ную неопределенность и индивидуальную 
вариативность.

Однако в современной системе обра-
зования развитие педагогической этики 
стало неотъемлемой частью государ-
ственной образовательной политики. Пу-
тем принятия ряда системных мер, та-
ких как разработка норм педагогической 

этики, создание системы ее оценки, обу-
чение и подготовка учителей, обеспечи-
вается соответствие поведения педагогов 
общественным ожиданиям и фундамен-
тальным требованиям развития обра-
зования. Признаком этого процесса 
институционализации стало формиро-
вание многоуровневой системы поли-
тик и нормативных актов, охватываю-
щей всю профессиональную траекторию  
учителя.

Посредством принятия серии ключе-
вых политик Китай постепенно выстроил 
стратегическое проектирование и долго-
срочный механизм построения педаго-
гической этики. В табл. 1 представлена 
классификация и краткое описание ос-
новных политик и нормативных актов 
Китая в области педагогической этики. 
Анализ показывает, что благодаря этому 
комплексу взаимосвязанных политиче-
ских решений Китай успешно трансфор-
мировал процесс формирования педа-
гогической этики из мягкой моральной 
пропаганды в жесткую институциональ-
ную нормативную систему, интегрирован-
ную в процесс управления преподаватель-
ским составом и его профессионального  
развития.

Таблица 1/ Table 1 
Сводная таблица классификации основных политик и нормативных  

актов Китая в области построения педагогической этики / Summary table  
of classification of Chinese major policies and regulations in the field of pedagogical 

ethics construction centres of leading Russian universities

Категория  
и функции

Название политики Год  
издания

Краткое описание основного 
содержания и значения

1.Базовое  
законодательство
(Установление 
правовой основы)

Закон КНР  
об учителях

1994 Впервые на уровне нацио-
нального законодательства 
был определен комплекс прав, 
обязанностей, квалификаци-
онных требований и порядок 
аттестации учителей, что 
заложило правовую основу 
для всех норм педагогической 
этики
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2.Нормы  
профессиональ-
ной этики  
(Конкретизация 
по уровням  
образования)

Кодекс профессиональ-
ной этики учителей 
начальных и средних 
школ

2008 Кодекс предоставил учителям 
начальных и средних школ 
систематические и четкие 
поведенческие ориентиры, оз-
наменовав переход от общих 
концепций к конкретным про-
фессиональным нормам

Кодекс профессиональ-
ной этики преподава-
телей высших учебных 
заведений

2011 Этот нормативный акт, с уче-
том специфики высшего обра-
зования, определил этические 
обязанности преподавателей 
вузов в области воспитания, 
научных исследований и слу-
жения обществу

3.Поведенческие 
нормы новой  
эпохи (Детали-
зация и полный 
охват)

Десять руководящих 
принципов професси-
онального поведения 
преподавателей вузов  
в новую эпоху
Десять руководящих 
принципов професси-
онального поведения 
учителей начальной  
и средней школы  
в новую эпоху
Десять руководящих 
принципов професси-
онального поведения 
воспитателей дошколь-
ных образовательных 
учреждений в новую 
эпоху

2018 Эти документы сформулиро-
вали более четкие, строгие  
и практичные базовые требо-
вания, отвечающие вызовам 
нового времени, обеспечив 
полный охват преподаватель-
ского состава на всех уровнях 
образования.

Кодекс поведения на-
учных руководителей 
аспирантов

2020 Кодекс распространил требо-
вания педагогической этики 
на сферу подготовки научных 
кадров высшей квалифика-
ции, усилив ответственность 
научных руководителей

4.Механизмы  
надзора  
и ответственности  
(Обеспечение 
обязательности 
исполнения)

Методы применения 
мер к учителям началь-
ной и средней школы  
за нарушение профес-
сиональной этики
Методы применения 
мер к воспитателям 
дошкольных образова-
тельных учреждений  
за нарушение профес-
сиональной этики

2018 Эти документы установи-
ли конкретные процедуры, 
полномочия и виды взыска-
ний за нарушения, обеспечив 
механизм принуждения для 
реализации нормативов
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Изменение обозначения педагогиче-
ской этики в современном Китае. Стро-
ительство педагогической этики и стиля 
преподавания не является застывшим:  
его основное содержание постоянно обо-
гащается и углубляется вместе с разви-
тием времени. От установления практи-
ческих стандартов «четырех критериев 
хорошего учителя» и «четырех требова-
ний к проводникам–учителям» до вы-

движения этических принципов «четы-
рех сочетаний» и далее до пропаганды 
ценностных устремлений «образцового 
духа выдающихся педагогов» – эта эволю-
ция в полной мере демонстрирует новые, 
поэтапно формулируемые требования 
к укреплению педагогической этики в но-
вую эпоху. Данная серия важных поло-
жений систематически отвечает на фун-
даментальный вопрос: «Какие учителя 

Мнения о мерах воз-
действия за нарушение 
норм педагогической 
этики преподавателями 
вузов

2018 Этот документ создал ме-
ханизм привлечения к от-
ветственности за нарушения 
этики в вузах, реализуемый 
совместно с «Десятью принци-
пами»

5.Системная  
интеграция  
и долгосроч-
ные механизмы 
(Стимулирование 
углубленного раз-
вития)

Мнения о создании  
и совершенствовании 
долгосрочного меха-
низма формирования 
педагогической этики 
преподавателей в выс-
ших учебных заведе-
ниях

2014 Этот документ впервые пред-
ложил построить в вузах по-
стоянный механизм развития 
педагогической этики, сочета-
ющий образование, пропаган-
ду, оценку, надзор, стимулиро-
вание и наказание

Мнения ЦК КПК и Гос-
совета о всестороннем 
углублении реформы 
строительства препода-
вательского состава  
в новую эпоху

2018 Этот документ определил 
«повышение идейно-полити-
ческого уровня и профессио-
нальной этики» как одну  
из ключевых задач реформы

Мнения об укреплении 
и совершенствовании 
педагогической этики  
в новую эпоху

2019 Этот документ систематически 
спланировал пути и меры для 
построения педагогической 
этики в новую эпоху, выступая 
как дополнение к  «Десяти 
принципам»

Общая программа углу-
бления реформы систе-
мы оценки образования 
в новую эпоху

2020 Этот документ определил  
«педагогическую этику»  
как первостеленный стандарт 
во всех оценках, направляя 
развитие этики на фундамен-
тальном уровне

Руководящие стандар-
ты учебной программы 
для учителей начальной 
и средней школы (вос-
питание педагогиче-
ской этики)

2020 Этот документ включил вос-
питание педагогической этики 
как ключевой модуль  
в систему подготовки учите-
лей, обеспечив ее интеграцию 
на всех этапах профессиональ-
ной карьеры
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необходимы новой эпохе?», предостав-
ляя тем самым фундаментальные ори-
ентиры для воспитания и формирования 
высококвалифицированного и професси-
онального преподавательского состава, 
отвечающего потребностям сильной  
образовательной державы.

Четыре критерия хороших учителей. 
Выдвижение концепции «четырех кри-
териев хороших учителей» ознамено-
вало переход строительства преподава-
тельского состава Китая в новую эпоху 
на этап развития, направляемого четко 
определенными стандартами. «Четыре 
критерия хороших учителей» формируют 
целостную модель профессиональных ка-
честв педагога, охватывающую четыре 
взаимосвязанных измерения:

- наличие идеалов и убеждений, отра-
жающее ориентацию на «идейное вос-
питание», требует от учителей не только 
передачи знаний, но и выполнения роли 
проводников в идейном становлении уча-
щихся; 

- наличие моральных устоев, отра-
жающее ориентацию на «нравствен-
ное воспитание», подчеркивает необхо-
димость подавать пример собственным 
поведением, соблюдать профессиональ-
ную этику, воздействовать на учащихся 
высоким моральным обликом, быть прак-
тиком и распространителем основных со-
циалистических ценностей;

- наличие прочных знаний, отража-
ющее ориентацию на «познавательное 
воспитание», выделяет профессиональ-
ную компетентность педагога, требует 
глубоких предметных знаний, современ-
ных педагогических навыков и готовно-
сти к постоянному обучению для обеспе-
чения высококачественного образования;

- наличие любящего сердца, отражаю-
щее ориентацию на «гармоничное вос- 
питание» [5], утверждает, что образо-
вание должно основываться на гумани-
стической заботе; учитель должен прояв-
лять любовь, терпение и ответственность, 

создавая равноправную, инклюзивную 
и поддерживающую среду для развития 
учащихся.

«Четыре критерия хороших учителей» 
образуют органичное единство, в кото-
ром все четыре измерения взаимозави-
симы и взаимно усиливают друг друга: 
идеалы и убеждения служат ценностным 
фундаментом профессионального разви-
тия педагога; моральные устои форми-
руют этическую основу его деятельности; 
прочные знания обеспечивают професси-
ональное выполнение обязанностей; лю-
бящее сердце составляет эмоциональное 
ядро образовательной практики. Данная 
система стандартов поднимает восприя-
тие роли учителя с традиционного уровня 
«наставника в знаниях» до более высо-
кого уровня «наставника в жизни», под-
черкивая, что обязанности педагога за-
ключаются не только в передаче знаний, 
но и в ценностном ориентировании, мо-
ральном примере и духовном формиро-
вании личности ученика. Она тем самым 
задает четкие ценностные ориентиры 
и практический путь для укрепления пе-
дагогической этики в новую эпоху.

Четыре требования к проводникам– 
учителям. Выдвижение концепции «Че-
тырех требований к проводникам–учи-
телям» ознаменовало углубление пони-
мания роли учителя в новую эпоху и ее 
практическую трансформацию. 

«Четыре требования к проводникам–
учителям» формируют практические 
рамки деятельности учителя как настав-
ника, охватывая четыре ключевые сферы 
развития учащихся:

- быть проводником в закалке харак-
тера учащихся, что отражает основ-
ную задачу по воспитанию образован-
ных людей с высокими нравственными 
качествами: требует от учителей уделять 
больше внимания формированию и со-
вершенствованию личностных качеств 
учащихся наряду с передачей знаний, на-
правляя их к всестороннему развитию 
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моральных качеств, силы воли и чувства 
социальной ответственности;

- быть проводником в изучении зна-
ний, что отражает основную обязанность 
«передавать дао и обучать ремеслу»: под-
черкивает, что учитель должен стать про-
водником в освоении знаний, не только 
передавая системные знания, но и форми-
руя у учащихся способность к самостоя-
тельному обучению и привычку к непре-
рывному образованию;

- быть проводником в развитии ин-
новационного мышления, что отражает 
ключевое требование «качественного об-
разования»: подчеркивает решающую 
роль учителя в формировании иннова-
ционных способностей, требуя разви-
вать у учащихся критическое и творче-
ское мышление, а также способность 
решать проблемы;

- быть проводником, ведущим к служе-
нию Родине [6], что отражает ценностную 
ориентацию «образовательной миссии»: 
определяет, что учителя должны направ-
лять учащихся на формирование патри-
отических чувств, сочетая личное разви-
тие с потребностями государства.

Концепция «Четырех требований к про-
водникам–учителям» образует органи-
чески единую теоретическую систему 
с «Четырьмя критериями хороших учи-
телей»: если «Четыре критерия хороших 
учителей» акцентируют внимание на вну-
тренних качествах педагога, то «Четыре 
требования к проводникам–учителям» 
определяют внешнюю практическую 
направленность этих качеств. Вместе 
они системно отвечают на фундаменталь-
ные вопросы новой эпохи о целях, мето-
дах и субъекте воспитания, обеспечивая 
целостное руководство профессиональ-
ным развитием учителей: от внутреннего 
самосовершенствования к внешней прак-
тической реализации.

Четыре сочетания укрепления педа-
гогической этики в новую эпоху. Вы-
движение принципа «Четыре сочетания» 

укрепления педагогической этики в но-
вую эпоху ознаменовало вступление стро-
ительства учительской морали в новый 
этап систематического и диалектического 
развития. 

«Четыре сочетания» формируют диа-
лектическую систему построения педа-
гогической этики, устанавливая фунда-
ментальные принципы регулирования 
четырех ключевых взаимосвязей:

- соблюдение единства преподавания 
и воспитания, отражающее целостность 
образования: требует от педагогов выйти 
за рамки простой передачи знаний, инте-
грируя ценностное ориентирование в об-
разовательный процесс и обеспечивая ор-
ганическое единство трансляции знаний 
и ценностного руководства для сохране-
ния целостности образования;

- соблюдение единства словесного на-
ставления и личного примера, подчер-
кивающее демонстрационную функцию 
образования: акцентирует важность со-
ответствия слов и дел учителя, требуя 
не только мастерского устного настав-
ления, но и внимания к личному при-
меру, устанавливая для учащихся эталон 
через личностное обаяние и поведенче-
ские модели;

- соблюдение единства погружения 
в научные исследования и внимания к об-
ществу, балансирующее академические 
и социальные обязательства: подчерки-
вает необходимость совмещения сосредо-
точенности на академических исследова-
ниях и поиске истины с учетом запросов 
общества, объединяя научную деятель-
ность с социальным служением для ре-
ализации социальной ответственности 
интеллигенции;

- соблюдение единства академиче-
ской свободы и академических норм, 
обеспечивающее здоровое развитие на-
уки: требует от педагогов сознательного 
соблюдения академических стандартов 
при сохранении академической свободы, 
защищая достоинство науки и создавая 
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динамичную, регулируемую и упорядо-
ченную академическую среду.

Данная система принципов отражает 
применение диалектического материа-
лизма в образовательной сфере, обеспе-
чивая педагогам научное руководство 
по правильному подходу к различным 
аспектам образовательной деятельно-
сти. Она способствовала углубленному 
развитию строительства педагогической 
этики – от конкретных требований к ме-
тодологическому руководству, обеспечи-
вая важную теоретическую поддержку 
для формирования высококвалифициро-
ванных, профессиональных и инноваци-
онных преподавательских кадров.

Образцовый дух выдающихся педаго-
гов. Выдвижение концепции «Образцо-
вый дух выдающихся педагогов» ознаме-
новало исторический прорыв в развитии 
педагогической этики в новую эпоху – пе-
реход от профессиональных стандартов 
к духовному лидерству. 

«Образцовый дух выдающихся педаго-
гов» формирует целостную систему ду-
ховных координат, кристаллизируя шесть 
взаимосвязанных ключевых измерений:

- идеалы и убеждения – «Широкое ви-
дение, служение Отечеству с искренней 
преданностью», отражающие масштаб 
мышления педагога–мыслителя: требуют 
от учителя выйти за рамки личных ин-
тересов, интегрировать личные идеалы 
в великое дело национального развития 
и с непоколебимой преданностью ис-
полнять миссию служения Родине через  
образование;

- нравственные устои – «Слова как  
принцип ученого, поступки как обра-
зец для мира», воплощающие эталонную 
роль педагога-мыслителя: подчеркивают, 
что слова и действия учителя должны ста-
новиться мерилом и примером для об-
щества, направлять общественные тен-
денции через высокий моральный облик, 
достигая единства «наставника в зна-
ниях» и «наставника в жизни»;

- учительская мудрость – «Пробуж-
дать разум и питать душу, учить в со- 
ответствии со способностями», рас-
крывающая профессиональное мастер-
ство педагога–мыслителя: отражает 
художественную и научную природу 
образовательной деятельности, тре-
бует от учителя одновременно просве-
щать интеллект и питать души, способ-
ствуя всестороннему развитию каждого 
ученика через индивидуализированное  
обучение;

- практический подход – «Прилежно 
учиться и твердо следовать, искать 
истину и творить новое», характери-
зующий практические качества педагога-
мыслителя: акцентирует необходимость 
для учителя придерживаться установки 
на непрерывное обучение и единство зна-
ния и действия, искать истину и внедрять 
инновации в учительскую практику, при-
лежно возделывая ниву образования;

- человеколюбие – «Находить радость 
в учении и любви к ученикам, добро-
вольно идти на жертвы», выражающее 
гуманистические чувства педагога–мыс-
лителя: требует от учителя находить ра-
дость в преподавании и воспитании, ста-
вить заботу об учениках во главу угла, 
реализовывать профессиональную цен-
ность через самоотверженное служение, 
озаряя путь роста учащихся любовью;

- стремление – «Обладать глобальным 
видением, воспитывать людей культу-
рой, нести великое Дао», демонстрирую-
щее ответственность педагога–мыслителя 
перед эпохой: отражает необходимость 
обладать глобальным кругозором и чув-
ством миссии по наследию цивилизации, 
способствовать прогрессу через культур-
ное воспитание и вносить вклад в постро-
ение сообщества с единой судьбой для  
человечества.

«Образцовый дух выдающихся педа-
гогов» вместе с концепциями «Четырех 
критериев хороших учителей», «Четы-
рех требований к проводникам–учите-
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лям» и «Четырех сочетаний укрепления 
педагогической этики в новую эпоху» об-
разуют логически стройную и поэтапно 
развивающуюся теоретическую систему 
взглядов на учителя новой эпохи. Если 
«Четыре критерия хороших учителей» 
устанавливают базовые стандарты пе-
дагога, «Четыре требования к проводни-
кам–учителям» указывают практический 
путь, а «Четыре сочетания укрепления 
педагогической этики в новую эпоху» 
предоставляют методологию работы, 
то «Образцовый дух выдающихся педа-
гогов» формирует духовный характер 
учителя, являясь душой и высшей ступе-
нью этой теоретической системы.

Выдвижение этого духовного ори-
ентира не только установило знамя 
для профессионального развития учи-
телей, но и дало глубокий ответ на вы-
зов времени о том, «какой образец педа-
гога–мыслителя требуется новой эпохе». 
Оно способствовало переходу от инсти-
туционального регулирования к культур-
ному самосознанию и духовному лидер-
ству в строительстве преподавательского 
состава, обеспечив прочную духовную 
опору для построения мощной образо-
вательной державы.

Путь развития педагогической этики. 
Строительство профессиональной этики 
и стиля работы педагогов является клю-
чевым компонентом формирования пре-
подавательского состава и важнейшим 
звеном в реализации основной задачи 
по воспитанию образованных людей 
с высокими нравственными качествами. 
В контексте новой эпохи создание си-
стемного, научного и долгосрочного ме-
ханизма развития педагогической этики 
должно активно продвигаться по следу-
ющим направлениям:

- усиление идеологического руковод-
ства и укрепление мировоззренческих 
основ. Необходимо твердо придержи-
ваться мысли о социализме с китайской 
спецификой в новую эпоху, вооружая 

ею сознание преподавателей и направ-
ляя их на формирование правильного 
взгляда на историю, нацию, государство 
и культуру. Посредством тематического 
образования, теоретического обучения, 
специальных лекций и других форм сле-
дует укреплять идейную, теоретическую 
и эмоциональную идентификацию педа-
гогов с социализмом с китайской спец-
ификой, чтобы они стали распростра-
нителями передовых идей, твердыми 
сторонниками правящей партии и на-
ставниками здорового роста учащихся;

- установление профессиональных 
норм и разработка четкой системы по-
строения педагогической этики. Требу-
ется разработать и усовершенствовать 
кодексы профессионального поведения 
и нормы педагогической этики, сформи-
ровав систему этических институтов, ох-
ватывающую все уровни и типы обра-
зования. Необходимо четко определить 
моральные требования и границы по-
ведения преподавателей в таких сферах, 
как преподавание, научные исследования, 
управление и обслуживание, способствуя 
институционализации, стандартизации 
и рутинизации строительства педагогиче-
ской этики. Например, такие документы 
Министерства образования, как «Десять 
руководящих принципов профессио-
нального поведения преподавателей ву-
зов в новую эпоху», «Десять руководящих 
принципов профессионального поведе-
ния учителей начальной и средней школы 
в новую эпоху», «Десять правил профес-
сионального поведения воспитателей до-
школьных образовательных учреждений 
в новую эпоху», «Кодекс профессиональ-
ной этики преподавателей высших учеб-
ных заведений», «Кодекс профессиональ-
ной этики учителей начальных и средних 
школ» и другие, предоставляют основу 
для поведения педагогов.

Усиление подготовки и образования 
в области профессиональной этики пе-
дагогов, углубление теоретического из-
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учения профессиональной морали. Об-
учение профессиональной этике должно 
пронизывать всю профессиональную ка-
рьеру педагога, включая все этапы: дову-
зовскую подготовку, допуск к профессии, 
последипломное образование и управ-
ление. Путем проведения тематических 
тренингов по этике, изучения типичных 
примеров, практики этической рефлексии 
и других мероприятий следует усиливать 
профессиональное этическое сознание 
и способность к этическому суждению 
преподавателей, повышая их чувство 
ответственности и миссию в обучении 
и воспитании.

Совершенствование системы оценки, 
обеспечив приоритет профессиональ-
ной этики в рамках всех оценочных 
критериев. Необходимо создать и усо-
вершенствовать механизм оценки педа-
гогической этики, сделав ее проявление 
первостепенным содержанием при сер-
тификации квалификации учителей, ат-
тестации на ученые звания, назначении 
на должности, поощрении за успехи, еже-
годной оценке и т.д. Следует внедрить 
принцип «вето» за серьезные наруше-
ния этики, формируя тем самым четкую 
ориентацию и направляя учителей на со-
знательное соблюдение этических норм.

Создание механизма контроля за эти-
кой учителей и усиление наказания 
за нарушения. Требуется создать сеть 
контроля за педагогической этикой с уча-
стием школы, преподавателей, учащихся, 
родителей и общества, обеспечив беспре-
пятственные каналы для обратной связи 
и своевременного отслеживания ситу-
ации. Необходимо придерживаться по-
литики «нулевой терпимости» к наруше-
ниям профессиональной этики, строго 
наказывать в соответствии с законом 
и правилами, публично разоблачать ти-
пичные случаи, чтобы сыграть роль пред-
упреждения и сдерживания.

Активизация пропаганды примеров 
выдающихся учителей и поощрение по-

ложительных стимулов. Следует усилить 
пропаганду заслуг выдающихся учителей 
и образцовых педагогов через освещение 
в СМИ, отчеты о достижениях, награды 
и поощрения, способствуя распростра-
нению высокой профессиональной этики 
и передаче позитивной энергии. Необхо-
димо использовать демонстрационную 
роль положительных примеров, чтобы 
стимулировать внутреннюю мотивацию 
широких масс учителей к совершенство-
ванию и активной деятельности.

Заключение. «Столетний великий план 
основывается на образовании; великий 
план образования основывается на учи-
телях. Качественные педагоги определяют 
качественное образование, и только ка-
чественное образование может воспи-
тать талантливых специалистов высо-
кого уровня. Личность учителя является 
краеугольным камнем образовательного 
процесса, а его профессиональная этика 
представляет собой не просто вопрос 
личной нравственности, но обладает го-
раздо более глубоким социальным значе-
нием»[7]. Трансформация традиционной 
педагогической этики в современном Ки-
тае представляет собой не разрыв с про-
шлым, а диалектический процесс твор-
ческого наследия и инновационного 
развития. Процесс этой трансформации, 
уходящий корнями в богатое конфуциан-
ское наследие, системно разворачивается 
по трем ключевым направлениям: от мо-
рального образца к профессиональной 
компетентности, от абсолютного автори-
тета к демократическому диалогу и, на-
конец, от нечетких нравственных тре-
бований к институциональным нормам, 
что наглядно демонстрирует формиро-
вание современной, научно обоснован-
ной и эффективной системы педагоги-
ческой этики. 

Глубокое теоретическое осмысление 
и обогащение этических ориентиров, 
выраженное в последовательном выдви-
жении концепций «Четырех критериев 
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хороших учителей», «Четырех требова-
ний к проводникам–учителям», «Четы-
рех сочетаний укрепления педагогиче-
ской этики в новую эпоху» и, на вершине 
этой системы, «Образцового духа выдаю-
щихся педагогов», знаменует восхожде-
ние от установления базовых стандартов 
через определение практических ролей 
и методологических принципов к высо-
там духовного лидерства. Эта логически 
стройная и взаимосвязанная система цен-
ностей задает четкий вектор для фор-
мирования высокопрофессионального 
и инновационного преподавательского 
корпуса, отвечающего вызовам нового 
времени. 

Таким образом, строительство педа-
гогической этики в современном Китае, 
интегрируя многовековую мудрость в со-
временные институциональные рамки 
и подкрепляя ее последовательной поли-
тикой, не только вносит решающий вклад 
в реализацию основной задачи по воспи-
танию образованных людей с высокими 
нравственными качествами, но и служит 
прочной духовной опорой и мощным 
движущим фактором на пути к постро-
ению мощной образовательной державы, 
открывая путь к устойчивому развитию 
и возрождению китайской нации.
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Abstract. This article is devoted to a systematic study of the substantive transformation and inno-
vative development of traditional professional ethics for teachers in contemporary China. The study 
begins with an analysis of the historical foundations of teacher ethics, deeply rooted in the Confucian 
educational tradition, and then focuses on three key areas of its modernization: the transition from 
a primary emphasis on the teacher's moral example to a combination of professional competence and 
moral qualities; from a strict authoritarian status of the teacher to the development of democratic and 
equal interactions with students; and from vague moral requirements based on individual self-educa-
tion to a systemically constructed and institutionalized normative model. The article analyzes in detail 
the set of political and legal documents that support the institutionalization of professional pedagogi-
cal ethics, and reveals the gradual theoretical enrichment of its content in the new era – from the con-
cepts of the "four criteria of a good teacher" and the "four requirements for guide teachers" to the "four 
combinations aimed at strengthening pedagogical ethics in the new era" and, finally, to the forma-
tion of the ideal of the "exemplary spirit of outstanding teachers". In conclusion, it is emphasized that 
the development of pedagogical ethics, rooted in tradition and deepened by dialogue with modern ed-
ucational practices, not only creates a solid moral and normative foundation for the task of nurturing 
educated and highly moral citizens but also contributes to the implementation of the strategy of build-
ing a strong educational power in China.

Key words. Chinese education, pedagogical ethics, Confucianism, institutionalization of upbring-
ing, teacher training.
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