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Современное развитие российской го-
сударственности, значимыми процессами 
которого является интеграция новых тер-
риторий, актуализирует задачи, связанные 
с укреплением социокультурного един-
ства страны. В этом контексте усилива-
ется аксиологическая функция системы 
образования. В большой мере это каса-
ется и педагогического образования, вы-
ступающего важным инструментом фор-
мирования общероссийской гражданской 
идентичности и трансляции традицион-
ных духовно-нравственных ценностей. 
Интеграция новых субъектов РФ в единое 
образовательное пространство является 
не только организационно-управленче-
ской задачей, но и социокультурной про-
блемой, требующей своего осмысления.

Особую актуальность данная проблема 
получает в связи с подготовкой будущих 
педагогов в новых регионах, призванных 
стать проводниками общероссийских цен-
ностей для молодых поколений и содей-
ствовать консолидации общества. От их 
профессионально-личностной зрелости, 
от системы профессиональных ориен-

таций и гражданской позиции зависит 
успешность долгосрочной интеграции 
субъектов в единое правовое, культурное 
и образовательное поле России. Однако 
студенты данных регионов воспитыва-
лись в особой образовательной и ценност-
ной среде, что подтверждает необходи-
мость отдельной стратегии и модели их 
интеграции в российское культурно-об-
разовательное пространство, построен-
ной в рамках аксиологической парадигмы. 
Большое значение в такой модели приоб-
ретает специфический диагностический 
инструментария. В связи с этим представ-
ляемое исследование направлено на раз-
работку основ критериально-оценочного 
аппарата для измерения уровня сформи-
рованности профессионально-ценност-
ных ориентаций у будущих учителей но-
вых регионов как условия интеграции сту-
дентов в общенациональное образование 
и культуру.

Интеграция предполагает объедине-
ние в нечто целое и является актуальным 
процессом в образовании, когда объеди-
нению подвергаются отдельные уровни 
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системы [1]. В данном исследовании ин-
теграция включает становление лично-
сти будущего педагога как части единого 
российского профессионального сообще-
ства, разделяющего ценности, традиции, 
нормы практики и культурные коды Рос-
сии. Для новых территорий цель такой 
интеграции будущих педагогов заклю-
чается в формировании у них целостной 
профессионально-личностной позиции, 
основанной на осознанном принятии 
и интериоризации общероссийских про-
фессиональных ценностей и ориентаций, 
что обеспечит готовность педагога к эф-
фективной деятельности в социокуль-
турном и образовательном простран-
стве России. Такая цель требует реали-
зации следующих задач: сформировать 
целостную систему знаний о традициях 
и нормах российского общества, о про-
фессиональных ориентациях и ценностях; 
обеспечить интериоризацию общерос-
сийских и профессионально-педагогиче-
ских ценностей как основы мировоззре-
ния будущего педагога и интеграции в об-
щероссийское пространство; обеспечить 
адаптацию студентов в общероссийском 
социокультурном и образовательном 
пространстве РФ; сформировать (раз-
вивать) у них общероссийскую граждан-
скую идентичность; организовать практи-
ческое погружение в профессиональную 
и культурную среду России для закрепле-
ния теоретических знаний и ценностных 
ориентаций.

Интеграция новых территорий явля-
ется стратегическим направлением госу-
дарственной политики. Образование, осо-
бенно педагогическое, играет ключевую 
роль в этом процессе, выступая основ-
ным инструментом трансляции традици-
онных духовно-нравственных ценностей 
и обеспечения социальной адаптации мо-
лодежи. Анализ официальных докумен-
тов и практических мер позволяет выя-
вить системный подход российских вла-
стей к решению этой комплексной задачи. 

Правовой основой интеграции новых 
регионов в российское образовательное 
пространство стал Федеральный закон 
от 17 февраля 2023 г., предусматриваю-
щий признание образования, ученых сте-
пеней и званий, полученных жителями 
новых территорий, устанавливающий 
особенности лицензирования образова-
тельных учреждений. Следствием Закона 
стали Приказ Минобрнауки (24.04.2023) 
о Порядке установления соответствия 
специальностей и направлений подго-
товки и правки в закон «О молодежной 
политике» (введение новых направлений 
молодежной политики, включая патри-
отическое воспитание). Из них следует, 
что Правительство рассматривает обра-
зование как ключевой инструмент фор-
мирования общероссийской гражданской 
идентичности и трансляции традицион-
ных духовно-нравственных ценностей. 
В обновленной редакции Федерального за-
кона «О молодежной политике в Россий-
ской Федерации» от 17 декабря 2024 года 
подчеркивается важность патриотиче-
ского воспитания молодежи как систе-
матической и целенаправленной дея-
тельности органов публичной власти 
«по формированию ... любви и уваже-
ния к Отечеству, верности ему и чувства 
личной ответственности за судьбу Отече-
ства перед нынешним и будущими поко-
лениями, готовности к выполнению граж-
данского долга и конституционной обя-
занности по защите Отечества, а также 
по защите исторической правды и сохра-
нению исторической памяти, формиро-
ванию и укреплению у молодых граждан 
общероссийской гражданской идентич-
ности...» [2]. Закон подчеркивает важ-
ность духовно-нравственного воспита-
ния, особое внимание уделяется внесению 
в образовательные программы требова-
ний по формированию у учащихся новых 
территорий универсальных компетенций 
по противодействию экстремизму, терро-
ризму и коррупционному поведению [3].
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С 1 января 2015 г. в ДНР начали вне-
дрять преподавание дисциплин на рус-
ском языке в рамках российских обра-
зовательных стандартов, а также заме-
нять учебно-методическую литературу. 
С 1 сентября 2020 г. учебные заведения 
в новых регионах полностью перешли 
на российские образовательные стан-
дарты. Это потребовало введения но-
вых предметов, среди которых «Основы 
религиозных культур и светской этики», 
предназначенные для начальной школы. 
В образовательных учреждениях новых 
регионов проходит масштабная переква-
лификация преподавателей, многие из ко-
торых прошли переподготовку в россий-
ских субъектах. Также внедряются совре-
менные образовательные практики, такие 
как «Разговоры о важном» и психолого-
педагогические классы.

Педагогическое образование имеет ре-
шающее значение для успешной интегра-
ции новых территорий, поскольку учи-
теля играют ключевую роль в передаче 
российских ценностей и образователь-
ных стандартов. В связи с этим вузы но-
вых регионов активно обновляют педаго-
гические программы, включая изучение 
традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, методик па-
триотического воспитания молодежи 
и формирование неприятия идеологий 
экстремизма и терроризма. В результате 
возникает необходимость формирования 
нового ценностного комплекса у педаго-
гов. Педагогические вузы должны воспи-
тывать у будущих учителей единые про-
фессиональные ориентации и ценности, 
такие как любовь и уважение к Отече-
ству, ответственность за его судьбу, готов-
ность к выполнению гражданского долга, 
уважение к отечественной истории, при-
верженность традиционным российским 
духовно-нравственным ценностям [2]. 

На основе анализа документов и прак-
тик можно сделать следующие выводы. 
В регионах создается интеграционная 

модель педагогического образования 
(комплексная модель, сочетающая нор-
мативно-правовую интеграцию, содер-
жательную адаптацию и ценностно-ори-
ентационную работу). Интеграция пред-
усматривает сочетание общероссийских 
образовательных стандартов с учетом 
культурных особенностей новых регио-
нов, что соответствует принципам куль-
турного многообразия. Предусмотрены 
системы мониторинга реализации обра-
зовательной политики. Педагогическое 
образование в новых регионах стоит 
перед уникальной возможностью не про-
сто адаптироваться к российским стан-
дартам, но и внести свой вклад в разви-
тие общероссийской системы образова-
ния, обогатив ее своими наработками  
и особенностями.

Актуальность формирования профес-
сиональных ориентаций и ценностей 
именно у студентов–педагогов новых 
регионов РФ обусловлена уникальным 
стечением исторических, социокультур-
ных и идеологических обстоятельств, ко-
торые возлагают на будущего педагога 
этих территорий особую миссию, выхо-
дящую за рамки традиционного обучения  
и воспитания. 

Учитель выступает как агент социо-
культурной интеграции. В новых регио-
нах учитель становится не просто транс-
лятором знаний, а ключевой фигурой 
в процессе формирования общероссий-
ской гражданской идентичности у моло-
дого поколения. Это поколение долгое 
время воспитывалось в иной информаци-
онной и ценностной парадигме, поэтому 
сформированность у будущего педагога 
внутренних идеалов – не просто его лич-
ное дело, а вопрос национальной безопас-
ности. Его готовность должна включать 
глубокое понимание российской культур-
ной традиции, истории и тех ценностей, 
которые лежат в основе конституцион-
ного строя РФ и отражаются образова-
нием. Педагог новых территорий должен 
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демонстрировать искреннюю, а не конъ-
юнктурную приверженность этим ценно-
стям, т.к. любое лицемерие распознается 
людьми, имеющими опыт жизни в иной 
системе координат.

Кроме того, прежние образовательные 
системы данных территорий характери-
зовались негативными и опасными эле-
ментами, неприемлемыми в обществе РФ 
(героизация национализма, переписыва-
ние истории, русофобия и т.д.). Студенты 
педвузов сами являются продуктами таких 
систем, поэтому для них существует опас-
ность деструктивного уровня сформиро-
ванности ценностей (который будет опи-
сан ниже). Разработанный аппарат оценки 
должен быть чрезвычайно чувствителен 
к таким проявлениям, чтобы не допустить 
в школу учителей с сознательно отрица-
тельной позицией по отношению к базо-
вым ценностям российского общества. 

Учитель (и будущий учитель) новых 
территорий сталкивается с работой в ус-
ловиях психологической травмы и поли-
культурной среды. Студенты будут рабо-
тать с детьми, пережившими конфликт, 
что требует высокого уровня эмпатии, 
толерантности, стрессоустойчивости. 
Оценка их поведения во время педагоги-
ческой практики должна включать реаль-
ную способность создать психологически 
безопасную среду в классе, разрешать кон-
фликты, основанные на различии в про-
шлом опыте учеников, быть моральной 
опорой. Это требует внутренней мотива-
ции и гуманистической профессиональ-
ной позиции.

Наконец, новые регионы РФ – это терри-
тории, где идет активное построение но-
вой профессиональной общности. Их пе-
дагогическое сообщество крайне неодно-
родно: в него входят как местные кадры, 
так и педагоги из других субъектов РФ. 
Единый критериально-оценочный аппа-
рат выступает инструментом консолида-
ции этого сообщества вокруг общих про-
фессиональных и гражданских идеалов. 

Таким образом, для новых регионов 
тема формирования профессиональных 
ценностей у педагогов перестает быть 
сугубо академической, становясь стра-
тегически важным элементом государ-
ственной политики в сфере образования 
и национальной идентичности. От того, 
на каких ценностях учитель будет воспи-
тывать новое поколение, зависит будущее 
этих территорий в составе России. Поэ-
тому разработка точного оценочного ап-
парата является значимой практической 
необходимостью.

Формирование критериально-оценоч-
ного аппарата интеграции требует опре-
деления содержательного наполнения 
ключевых понятий. В результате теоре-
тического анализа публикаций опреде-
лено, что профессиональные ценности 
понимаются как нравственные и деловые 
принципы, которых человек придержи-
вается в профессиональной деятельности 
и которые позволяют специалисту опре-
деляться между «правильными» и «не-
правильными» способами работы, по-
могают принимать важные профессио-
нальные решения. Профессиональные 
ценности выступают основанием оценок 
субъектом действительности и ориента-
ции в мире профессии, они являются си-
стемообразующим компонентом профес-
сионального сознания личности, выпол-
няющим ключевые функции регуляции 
профессиональной деятельности и ин-
теграции специалиста в профессиональ-
ное сообщество. Они формируются в про-
цессе профессионального становления. 
В контексте педагогической деятельности 
система профессиональных ценностей 
приобретает особую специфику, вклю-
чая ценности ребенка и его развития, гу-
манизма, знания и непрерывного образо-
вания, гражданско-патриотические цен-
ности, ценность российской культуры 
и традиций. Понятие «ценности» при-
менительно к профессии – это некото-
рые объективные, выработанные в про-
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цессе практики принципы, требования, 
идеалы, на основе которых должна осу-
ществляться деятельность, а «професси-
онально-ценностные ориентации» – ре-
зультат интериоризации личностью цен-
ностей профессии [4]. 

Профессиональные ориентации – это 
личностное образование, которое от-
ражает качества, определяющие значи-
мость определенной профессиональ-
ной деятельности для личности. Про-
фессионально-ценностные ориентации 
выступают важнейшим элементом вну-
тренней структуры личности, выража-
ющим субъективное отношение к обще-
ственно значимым ценностям труда [5]. 
Профессионально-ценностные ориента-
ции включают отношение к образованию, 
к значимым ценностям труда и профес-
сии. У студентов профессионально-цен-
ностные ориентации находятся в посто-
янной динамике и только к завершению 
образования приближаются к уровню 
действующих в школах специалистов.

Исследования показывают, что на пред-
ставления студентов об их будущей ка-
рьере, на профессиональные ориентации 
влияют пол, условия жизни, представ-
ления о реальной работе, материаль-
ных стимулах, карьерном росте и само-
восприятии в качестве специалиста [6]. 
К факторам, способствующим профес-
сиональному развитию студентов, отно-
сятся формирование профессиональной 
направленности, приобретение навыков 
и знаний, успешная адаптация к учеб-
ной деятельности и позитивное разви-
тие индивидуально-психологических  
качеств [7]. 

В рамках педагогического образования 
профессиональные ориентации и ценно-
сти приобретают особое значение, по-
скольку именно они определяют направ-
ленность профессионального становле-
ния будущего педагога. Поэтому важно 
отслеживать сформированность ценно-
стей. По сути сформированность – ком-

плексный психолого-педагогический фе-
номен, отражающий наличие и качество 
ценностей и ориентаций в психологиче-
ской структуре личности [8]. 

Сформированность профессиональ-
ных ценностей и ориентаций может вы-
являться в соответствии с различными 
критериями. Их можно разделить на вну-
тренние (личностные) и внешние (пове-
денческие), а также оценивать на разных 
уровнях сложности. 

К внутренним критериям относятся те, 
что характеризуют глубинные измене-
ния в сознании и мотивационной сфере 
студента. Это прежде всего когнитив-
ные критерии, включающие в себя: ин-
формированность о профессиональных 
кодексах, ценностях и нормах своей про-
фессии; понимание иерархии ценностей 
(способность объяснить приоритетную 
в спорной ситуации); способность ана-
лизировать профессиональные ситуации, 
аргументировать свою позицию с опорой 
на профессиональные стандарты. Сюда 
же входит группа эмоциональных крите-
риев, а именно: признание личностной зна-
чимости профессиональных ценностей, 
когда они не заучены, а присвоены; вну-
тренняя мотивация, объясняющая стрем-
ление следовать профессиональным нор-
мам не из страха наказания, а из внутрен-
него убеждения; эмоциональный отклик 
(проявление негодования, одобрения, со-
чувствия и др. чувств при столкновении 
с примерами соблюдения или нарушения 
профессиональных ценностей в педагоги-
ческой практике. Важнейшими внутрен-
ними критериями являются рефлексивные, 
куда входят: развитая способность к реф-
лексии и самооценке (студент может кри-
тически оценить свои действия и решения 
с точки зрения профессиональных ценно-
стей); рефлексия как умение анализиро-
вать свои ценностные установки и их из-
менение, осознание сформированных про-
фессиональных ориентаций; открытость 
к диалогу, т.е. готовность обсуждать свои 
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ценности, когда обратная связь служит 
инструментом профессионального роста.

Внешняя группа представлена пове-
денческим критерием, он является пря-
мым доказательством сформированно-
сти внутренних профессиональных уста-
новок. Они проявляются в конкретных 
действиях и моделях поведения в акаде-
мической и профессиональной среде. Это 
деятельность в учебных ситуациях: уме-
ние аргументированно отстаивать свою 
позицию в дискуссиях, проявляя уваже-
ние к оппоненту, демонстрация справед-
ливости и коллегиальности в групповой 
работе, а также принятие этически верных 
решений в ходе ролевых игр и симуляций. 
Наиболее показательным внешним крите-
рием является поведение во время прак-
тики, где ценности проверяются в реаль-
ных условиях: это и профессиональное 
взаимодействие с клиентами и коллегами, 
и ответственное исполнение обязанно-
стей, и строгое соблюдение регламентов 
учреждения, и адекватная реакция на на-
рушения этики вокруг себя. Таким обра-
зом, внешние поведенческие критерии 
служат объективным индикатором того, 
что профессиональные ценности не про-
сто усвоены теоретически, но интегриро-
ваны в практическую деятельность буду-
щего специалиста, образуя с внутренними 
критериями неразрывное единство.

Все критерии можно представить 
как три последовательных уровня сфор-
мированности:

- низкий: профессиональные ориента-
ции и ценности поняты фрагментарно, 
поведение регулируется опасениями 
или желанием поощрения, но не искрен-
ней убежденностью; рефлексия отсут-
ствует или ошибочна;

- средний: ценности усвоены на уровне 
знаний о них и частично приняты; сту-
дент следует профессиональным ориен-
тациям только в силу их доминирования 
в профессиональном сообществе; есть 
элементы рефлексии;

- высокий: ценности – часть личност-
ной и профессиональной идентичности; 
студент способен к гибкому применению 
профессиональных ценностей и ориента-
ций в нестандартных ситуациях, крити-
чески осмысливает нормы и готов нести 
ответственность за свои решения; реф-
лексия устойчива.

Таким образом, сформированность 
профессиональных ценностей – не про-
сто знание и следование профессиональ-
ным установкам, а комплексный пока-
затель, который проявляется в единстве 
знаний, отношения и реальных поступков 
студента в профессиональном контексте.

Кроме того, мы выделяем деструктив-
ный уровень сформированности про-
фессионально-ценностных ориентаций. 
Мы считаем, что он возможен у студентов 
в силу причин типа личностных харак-
теристик студента (цинизм, критицизм), 
негативного опыта или среды (наличия 
в ней деструктивного элемента). Этот уро-
вень представляет собой не отсутствие 
или слабое развитие ценностей, а именно 
сознательную протестную позицию уча-
щегося в отношении профессиональных 
норм и идеалов, возможно агрессивную. 
На когнитивном уровне здесь наблюда-
ется деформация понимания професси-
ональных ценностей. Эмоциональный 
компонент характеризуется негативными 
эмоциями (презрение, насмешка, высо-
комерие, враждебность) по отношению 
к разделяющим эти ценности. Рефлексия 
отсутствует в своем классическом виде, 
т.к. студент не подвергает сомнению свою 
позицию, но критикует чужую. Для пове-
дения могут быть типичны: пропаганда 
ложных профессиональных установок, 
высмеивание истинных, пренебрежение 
к общим целям и ценностям, провоци-
рование конфликтов и т.д.

Взаимосвязь между профессиональ-
ными ценностями и ориентациями и их 
сформированностью у студентов–педа-
гогов очевидна. Ценности выступают 
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как содержательная основа, идеал, к ко-
торому должен стремиться будущий пе-
дагог, как система норм и установок про-
фессии (таких как уважение к личности 
ребенка, справедливость, коллегиальность 
и ответственность). Однако сами по себе, 
как абстрактное знание, они не явля-
ются показателем готовности специали-
ста. Ключевое значение имеет именно их 
сформированность, т.е. глубина и каче-
ство присвоения ценностей, их интегра-
ции в личность будущего учителя.

Сформированность возникает в разви-
тии, через единство внутреннего и внеш-
него. Внутренние критерии (когнитивные, 
эмоциональные, рефлексивные) явля-
ются фундаментом, на котором строится 
профессиональное поведение (внешний 
критерий). Именно уровни сформиро-
ванности наглядно демонстрируют ди-
намических характер формирования, по-
степенность переходов. На низком уровне 
ориентации формальны и фрагментарны, 
а поведение не является подкрепленным. 
На высоком происходит полное слияние 
личности и профессии. Деструктивный 
уровень показывает обратную, негатив-
ную динамику этой взаимосвязи, когда 
происходит не принятие, а сознательное 
отторжение и извращение профессио-
нальных идеалов, что приводит к пове-
дению, направленному на подрыв авто-
ритета профессии.

Нельзя на практике устойчиво демон-
стрировать уважение к ученику без вну-
треннего принятия этой ценности. В то же 
время внешние поведенческие критерии 
служат единственным объективным до-
казательством и средством закрепле-
ния этой внутренней работы. Рефлексия 
над реальными поступками во время пе-
дагогической практики позволяет сту-
денту переосмыслить и углубить свое по-
нимание ценностей, что, в свою очередь, 
приводит к более осознанным действиям 
в будущем. Таким образом, профессио-
нальные ценности и ориентации напол-

няют смыслом педагогическую деятель-
ность, а процесс их формирования пре-
вращает их из абстрактных идей в личные 
убеждения.

Следовательно, невозможно говорить 
о настоящей профессиональной подго-
товке педагога, если есть только знание 
ценностей без их сформированности 
на глубоком личностном уровне. Истин-
ный профессионализм будущего учителя 
заключается именно в неразрывном един-
стве декларируемых ориентаций и их жи-
вого, доказанного реальными поступками 
воплощения, где внутреннее убеждение 
рождает внешнее действие, а внешний 
опыт обогащает и шлифует внутреннее 
убеждение.

На основе особенностей новых реги-
онов, специфики подготовки и работы 
там учителя, мы исходим из предпосылки 
о различиях в критериально-оценочном 
аппарате для студентов новых и осталь-
ных регионов России. Это отличие заклю-
чается однако не в изменении сути про-
фессиональных ценностей российского 
педагога, а в добавлении специфического 
контекстуального слоя к их оценке, в фо-
кусировке на особых рисках и акцентах. 
Ядро критериев (когнитивных, эмоцио-
нальных, рефлексивных, поведенческих) 
и идеал высокого уровня сформирован-
ности (когда ценности становятся частью 
идентичности) возможны для оценки сту-
дентов любых регионов. Это подтверж-
дает совпадение выбранных нами крите-
риев с теми, что представлены в ранних 
исследованиях по теме для российской 
выборки [9–11]. Однако инструмента-
рий оценки и вес отдельных показателей 
в новых регионах будут иметь существен-
ную специфику. 

Одной из причин этого является то,  
что у обеих групп студентов существуют 
различия в исходном когнитивном и цен-
ностном багаже. У студентов «старых» ре-
гионов исходный багаж в целом совпадает 
с целевой системой ценностей, и стоит за-
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дача углубить ценности, осознать и при-
своить уже знакомые идеи. На новых 
территориях (особенно в Херсонской 
и Запорожской областях) студент может 
являться носителем иной, часто враждеб-
ной российским ценностям, информаци-
онной и мировоззренческой системы, поэ-
тому здесь задача не ограничивается фор-
мированием: необходима сложная работа 
по трансформации и замещению вредо-
носных установок. На оценочном аппа-
рате это отразится через требование к ког-
нитивному критерию для новых регионов 
(он должен оценивать не только знание 
профессиональных ценностей, но способ-
ность к критическому распознаванию ан-
тиценностей, фейков, мифов). 

Своеобразие обеспечивает и отли-
чия в историко-политическом контек-
сте. Для основной России патриотизм 
и гражданская идентичность формиру-
ются в контексте общей исторической 
памяти и непрерывной правовой связи 
с государством, в новых регионах эти же 
ценности формируются в условиях пре-
одоления травмы разрыва с прежней го-
сударственностью и воссоединения с РФ, 
поэтому такие ценности приобретают бо-
лее осознанный характер, сопровожда-
ются личной неабстрактной ответствен-
ностью за настоящее и будущее. Здесь 
должно оцениваться не просто положи-
тельное отношение к ценностям, а глу-
бина личностного переживания, эмоци-
ональная включенность в процесс ин-
теграции, искренняя готовность быть 
учителем, проводником общероссийских 
ценностей в настороженной среде.

Риск деструктивного поведения тоже 
образует отличие оценки сформирован-
ности ценностей. Для основной части 
России этот уровень – редкость, связан-
ная скорее с личностными девиациями 
индивида. В новых регионах он образует 
массовый и системный вызов, поскольку 
кто-то из студентов, родителей и препо-
давателей может сознательно или бессоз-

нательно сохранять лояльность преж-
нему режиму и его ценностной системе. 
Следовательно, деструктивный уровень 
оценивания здесь крайне важен, в отли-
чие от обычных методик. Требуется раз-
работка инструментария обнаружения 
скрытого деструктивного уровня (воз-
можно, специальные провокационные 
кейсы, методы наблюдения за поведением 
в неформальной обстановке, анализ ре-
акций на новостные поводы, связанные 
с СВО и интеграцией).

Итак, студенты педвузов новых реги-
онов находятся в уникальной ситуации: 
они сами являются объектами интегра-
ции и одновременно будущими субъек-
тами этого процесса, агентами трансля-
ции ценностей следующим поколениям. 
Поэтому формирование у них единого 
комплекса профессионально-ценностных 
ориентаций является крайне важным. 

Проведенный анализ позволяет кон-
статировать, что интеграция студентов 
педагогических вузов новых регионов 
в общероссийское профессиональное 
сообщество представляет собой много-
мерный и динамичный процесс, выходя-
щий за рамки простой адаптации обра-
зовательных программ. Его успешность 
определяется не столько формальным со-
ответствием нормативным требованиям, 
сколько глубиной интериоризации буду-
щими педагогами системы общероссий-
ских профессиональных и гражданских 
ценностей. 

В итоге можно сделать следующие ос-
новные выводы: 

1) развитие профессионально-личност-
ной позиции педагога в новых регионах 
имеет стратегическое значение и тесно 
связано с обеспечением национальной 
безопасности и укреплением граждан-
ской идентичности;

2) ядро профессиональных ценностей 
российских учителей остается неизмен-
ным для всех регионов, однако их оценка 
в новых субъектах Российской Федера-
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ции требует учета специфических условий, 
включая риски деструктивных установок, 
последствия психологических травм и не-
обходимость ценностной трансформации;

3) разработанный критериально-оценоч-
ный инструмент, основанный на единстве 
внутренних (когнитивных, эмоциональ-
ных и рефлексивных) и внешних (поведен-
ческих) показателей, а также на выделении 
различных уровней сформированности 
(включая деструктивный), обеспечивает 
мониторинг профессионального станов-
ления будущего педагога. При этом особое 
значение имеет не только фиксация конеч-
ных результатов, но и отслеживание дина-
мики перехода от формального освоения 
норм к их органичному интегрированию 
в профессиональную идентичность.

Таким образом, важна дальнейшая апро-
бация диагностического инструментария, 
ориентированного на уникальные условия 
новых территорий. Решение данной задачи 
будет способствовать не только эффек-
тивной подготовке педагогических кадров, 
но и укреплению социокультурного един-
ства России, обеспечивая передачу следу-
ющим поколениям общих ценностных ос-
нований и исторической памяти.
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Abstract. The article considers the integration of students majoring in teaching in new Russian ter-
ritories into the common Russian professional and cultural space. The key role of teacher as an agent 
of socio-cultural integration is substantiated. A criteria-based assessment framework for diagnosing 
the development of professional and basic values, adapted to the specific conditions of new regions,  
is proposed. It is concluded that a differentiated approach to assessing professional and personal at-
titudes of future teachers is necessary.
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