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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы методического обеспечения подготовки 
учителей профильных курсов средней школы Китая. Проведен комплексный анализ системы, 
сочетающей традиционные педагогические подходы с современными цифровыми техноло-
гиями. Разработана классификация компонентов методического обеспечения – норматив-
ного, содержательного и технологического – с учетом национальной специфики. В результате 
эмпирического исследования выявлены ключевые проблемы: региональные различия в уровне 
цифровой компетентности педагогов, несоответствие между теоретической подготовкой 
и практическими требованиями, а также высокая профессиональная нагрузка на учителей. 
Предложена модель совершенствования подготовки, включающая дифференцированные про-
граммы повышения квалификации, клиническую практику и систему наставничества. Особое 
внимание уделено адаптации международного опыта к условиям китайской образователь-
ной системы. Представленные результаты могут быть использованы для модернизации пе-
дагогического образования в условиях цифровой трансформации.
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В условиях непрерывных реформ и раз-
вития системы образования Китая про-
фильные курсы средней школы (т.е. курсы 
комплексной практической деятельно-
сти) приобретают все большее значе-
ние как важный инструмент формиро-
вания у учащихся всесторонних качеств, 
творческих способностей и практиче-
ских навыков. Однако из-за специфики 
и многообразия этих программ учителя 
сталкиваются с рядом трудностей при их 
реализации. Поэтому обеспечение эффек-
тивной учебно-методической поддержки 
преподавателей профильных курсов ста-
новится важной задачей в контексте со-
временной образовательной реформы. 
В статье мы рассмотрим подходы к орга-
низации методической поддержки под-
готовки учителей профильных курсов 
для средних школ Китая с учетом особен-
ностей содержания, потребностей педа-
гогов и используемых методов обучения.

Анализ современной китайской науч-
ной литературы позволяет сделать сле-
дующие выводы. В отличие от общеоб-
разовательных предметов, для которых 
существуют традиционные учебные про-
граммы, профильные курсы не имеют 
фиксированных учебных материалов 
и строго закрепленного содержания об-
учения [1, с. 119]. В связи с этим учителям 
необходимо гибко разрабатывать и орга-
низовывать учебные мероприятия с уче-
том интересов учащихся, ресурсов школы 
и социальных потребностей.

Профильные курсы в средней школе 
также отличаются от общеобразователь-
ных тем, что их основным форматом яв-
ляется практическая деятельность уча-
щихся. Будучи важным инструментом 
развития всесторонних качеств личности, 
творческого потенциала и практических 
умений, эффективность преподавания 
профильных курсов во многом зависит 
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от профессиональной компетентности 
учителя. Поэтому методическая подго-
товка педагогов, ведущих такие курсы, 
становится ключевым условием повы-
шения качества преподавания.

Методическое обеспечение подго-
товки педагогов представляет собой си-
стематизированную совокупность на-
учно обоснованных методов, средств 
и организационных форм, направлен-
ных на формирование профессиональ-
ных компетенций учителей. В его струк-
туру входят:

• нормативно-регламентирующий ком-
понент, включающий государственные 
стандарты, учебные программы и квали-
фикационные требования;

• содержательно-методический ком-
понент, включающий учебные пособия, 
методические рекомендации и цифровые 
образовательные ресурсы;

• технологический компонент, охваты-
вающий активные и интерактивные ме-
тоды обучения, такие как кейс-стади, про-
ектная работа и peer-teaching.

Так, разработка методических матери-
алов для учителей математики профиль-
ного уровня включает не только тради-
ционные учебники, но и интерактивные 
тренажеры на платформах Zhihuishu (ос-
нована Шанхайской компанией Excellence 
Ruixin Digital Technology Co.) и XuetangX 
(инициирована Университетом Цинхуа), 
что соответствует современным тенден-
циям цифровизации образования [2, c. 
8–9].   

Профильное обучение в китайской 
средней школе базируется на принципах 
дифференциации и углубленного изуче-
ния дисциплин в соответствии с профес-
сиональными ориентациями учащихся. 
Основными профилями являются есте-
ственно-научный, гуманитарный и тех-
нологический.  

Ключевой особенностью профиль-
ных курсов средних школ Китая явля-
ется жесткая стандартизация учебных 

планов, регулируемых Министерством 
образования КНР. Например, в рамках 
естественно-научного профиля углу-
бленно изучаются математика, физика 
и химия с акцентом на подготовку к на-
циональному экзамену Гаокао (аналог 
российского ЕГЭ). При этом учителя про-
фильных курсов проходят специализи-
рованную подготовку, включающую ос-
воение методов решения олимпиадных 
задач и экспериментальных практикумов.  

Система подготовки педагогических 
кадров в Китае регламентируется рядом 
законодательных и ведомственных ак-
тов, среди которых: Закон об образова-
нии КНР от 1995 г. (с поправками от 2021 
г.), устанавливающий требования к ква-
лификации педагогов; Стандарты про-
фессиональной компетентности учителей 
средней школы от 2012 г., определяющие 
ключевые компетенции; Программа ре-
формы педагогического образования 
от 2018 г., направленная на внедрение 
инновационных методик [3, c. 65].  В со-
ответствии с этими документами учителя 
профильных курсов обязаны проходить 
ежегодные курсы повышения квалифи-
кации в педагогических университетах, 
таких как Пекинский педагогический 
университет, или на платформах, таких 
как National Teacher Training Program.  

Таким образом, теоретическая база 
методического обеспечения подготовки 
учителей в Китае сочетает традиционные 
подходы с современными технологиями, 
что обеспечивает высокий уровень про-
фессионализма педагогов профильного 
обучения.

В последние годы методическая система 
подготовки учителей профильных дис-
циплин в Китае строится на синтезе не-
скольких взаимодополняющих теоре-
тических подходов. Центральное место 
занимает теория развивающего обуче-
ния, объединяющая идеи опережающего 
обучения Л.С.Выготского с традици-
онными китайскими педагогическими 
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принципами. Этот подход реализуется 
через модульные программы, сочетающие 
теоретическую подготовку с практико-
ориентированными заданиями, а также 
через специальные тренинги по диагно-
стике индивидуальных образовательных 
траекторий учащихся. Особенно ярко это 
проявляется в программах Пекинского 
педагогического университета, где ши-
роко используется анализ конкретных 
учебных ситуаций с применением техно-
логий скаффолдинга (от англ. scaffolding 
– методика, направленная на постепен-
ное формирование самостоятельности 
учащихся).

Параллельно развивается компетент-
ностный подход, интегрирующий между-
народные стандарты, такие как UNESCO 
ICT Competency Framework, с требова-
ниями национальной системы образо-
вания [4, с. 113]. Особое внимание уде-
ляется формированию комплексной 
матрицы профессиональных компетен-
ций, включающей предметные знания, 
цифровые навыки и исследовательские 
умения. На практике это реализуется 
через систему микро-квалификаций, 
предлагаемых на образовательной плат-
форме Zhihuishu, причем учителя есте-
ственно-научных дисциплин обязаны 
проходить специализированную сертифи-
кацию по методикам STEM-образования.

Значимую роль играет теория рефлек-
сивной практики, объединяющая идеи 
Д.Шона с конфуцианской традицией 
постоянного самосовершенствования. 
Этот компонент подготовки реализуется 
в форме практико-ориентированных ис-
следований, проводимых в университет-
ских лабораториях, а также через веде-
ние цифровых портфолио на платформе 
«Китайская сеть подготовки учителей» 
(CTTN), разработанной при поддержке 
Национального общества педагогиче-
ского образования. Она была создана 
в рамках реализации ключевой темы Пят-
надцатого плана Министерства образо-

вания – «Теория и практика школьного 
обучения на основе современных инфор-
мационных технологий». Инновацион-
ным элементом стало применение техно-
логий big data для анализа эффективности 
педагогических методик в рамках общего-
сударственного проекта «золотые курсы» 
[5, с. 1299–1301].

Дополняет эту систему контекстное об-
учение, которое адаптирует принципы 
социального конструктивизма к осо-
бенностям китайской образовательной 
среды. В учебный процесс активно вне-
дряются современные технологии, 
включая VR-симуляторы учебных клас-
сов и междисциплинарные стажировки 
в научно-технологических парках, таких 
как Шанхайский научный город Чжэнь-
цзян.

Все эти теоретические направления 
объединены в единую систему посред-
ством национальной программы «Укре-
пление учителей базового образования 
новой эпохи» (2022–2035), формирую-
щей целостное методическое простран-
ство [6, с. 27–28]. Важным инструментом 
реализации программы стала Националь-
ная платформа интеллектуального обра-
зования для начальных и средних школ 
– общегосударственный цифровой ре-
сурс, на котором представлены электрон-
ные версии всех учебных курсов. Это по-
зволяет стандартизировать подготовку 
учителей, одновременно сохраняя воз-
можность адаптации к региональным осо-
бенностям.

Содержание и методы профессиональ-
ной подготовки преподавателей профиль-
ных курсов в средней школе Китая пред-
ставляют собой комплексную систему, 
сочетающую современные педагогиче-
ские концепции с национальными обра-
зовательными традициями. В ее основе 
лежит трехуровневая модель професси-
онального становления учителя, включа-
ющая  фундаментальную теоретическую 
подготовку, методическое совершенство-
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вание и практико-ориентированную ста-
жировку. Теоретический блок строится 
на глубоком освоении предметных зна-
ний в соответствии с требованиями на-
ционального образовательного стандарта, 
при этом особое внимание уделяется ме-
тодологическим аспектам преподавания. 
Например, будущие преподаватели ма-
тематики углубленно изучают не только 
современные разделы алгебры и мате-
матического анализа, но и специализи-
рованные методики решения олимпиад-
ных задач, что подтверждается анализом 
учебных программ ведущих педагогиче-
ских университетов Китая, таких как Вос-
точно-Китайский педагогический уни-
верситет. 

Методическая составляющая подго-
товки отличается выраженной практи-
ческой направленностью и включает ос-
воение инновационных образовательных 
технологий. В частности, широкое рас-
пространение получили методы про-
ектного обучения, кейс-стади и про-
блемно-ориентированного преподавания. 
Важным компонентом является обучение 
использованию цифровых образователь-
ных ресурсов. Практический аспект под-
готовки реализуется через систему пе-
дагогических практик, организованных 
по принципу «teaching clinic», где буду-
щие учителя под руководством опыт-
ных наставников отрабатывают навыки 
проведения уроков в условиях, макси-
мально приближенных к реальной школь-
ной среде. Характерно, что в последние 
годы наблюдается тенденция к увеличе-
нию доли практической подготовки. 

Особого внимания заслуживает система 
непрерывного профессионального разви-
тия, которая предусматривает обязатель-
ное повышение квалификации не реже 
одного раза в три года. Данный процесс 
организован через сеть региональных ин-
ститутов усовершенствования учителей 
и включает как очные, так и дистанцион-
ные формы обучения. Ярким примером 

может служить программа Golden Teacher 
Project, в рамках которой преподаватели 
профильных дисциплин проходят стажи-
ровки на базе инновационных образова-
тельных центров, таких как Шанхайский 
центр STEM-образования [7, c. 259–260]. 
Примечательно, что оценка эффективно-
сти профессиональной подготовки осу-
ществляется через многоуровневую си-
стему мониторинга, включающую анализ 
учебных достижений учащихся, эксперт-
ные оценки уроков и самоанализ профес-
сиональной деятельности. Результаты 
исследований, проведенных Китайской 
академией педагогических наук, свиде-
тельствуют о значительном росте про-
фессиональной компетентности учите-
лей профильных курсов: за последние 
пять лет средний показатель по шкале 
профессионального мастерства увели-
чился на 23%, что подтверждает эффек-
тивность применяемых методов подго-
товки [8, c. 3].

В китайской системе образования сфор-
мировалась комплексная многоуровне-
вая система оценки качества подготовки 
учителей профильных курсов, интегри-
рующая количественные и качественные 
показатели в единый механизм професси-
онального мониторинга. Основу данной 
системы составляет Национальный стан-
дарт профессиональной компетентно-
сти учителей средней школы, разработан-
ный Министерством образования КНР 
в 2012 г., который задает строгие пара-
метры оценки по трем взаимосвязанным 
направлениям. Первое направление охва-
тывает оценку профессиональных знаний 
и предметной компетентности. Ключе-
вым инструментом выступает обязатель-
ная сертификация, включающая проверку 
не только предметных знаний, но и ме-
тодических навыков, например, учителя 
естественно-научного профиля проходят 
углубленное тестирование по методике 
преподавания олимпиадных задач. Парал-
лельно осуществляется экспертный ана-
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лиз разрабатываемых педагогами учебных 
материалов, причем в инновационных ре-
гионах, таких как провинция Чжэцзян, 
с 2020 г. этот процесс автоматизирован 
с применением технологий искусствен-
ного интеллекта на специализированной 
платформе Wisdom Stream Education – 
Центр для учителей [9, c. 92–94].  

Второе важнейшее направление – это 
оценка педагогического мастерства. Она 
реализуется через многоаспектный ана-
лиз практической деятельности учителя. 
Особое распространение получила си-
стема видеомониторинга уроков, позво-
ляющая детально оценивать применение 
современных педагогических технологий, 
включая кейс-методы и проектное обуче-
ние. При этом количественные показа-
тели эффективности преподавания, та-
кие как динамика результатов учащихся 
на национальном экзамене Гаокао и пред-
метных олимпиадах, играют решающую 
роль в итоговой оценке. Ярким примером 
инновационного подхода может служить 
шанхайская цифровая система «Радар-
ная диаграмма эффективности препода-
вания», внедренная в 2021 г. и формиру-
ющая многопараметрический профиль 
профессиональной компетентности пе-
дагога [10, c. 105].

Третье направление оценки сосредо-
точено на научно-методической дея-
тельности учителей, где учитываются 
как традиционные показатели (публи-
кации в рецензируемых журналах, вклю-
чая издания, индексируемые в CNKI), так 
и практический вклад в развитие образо-
вательных ресурсов. В частности, учителя 
высшей категории в Пекине обязаны ре-
гулярно публиковать методические раз-
работки на общегосударственной плат-
форме «Национальные образовательные 
ресурсы». Характерной особенностью 
китайской системы оценки является ее 
тесная связь с механизмами материаль-
ного и профессионального стимулиро-
вания, что особенно наглядно проявля-

ется в практике провинции Гуандун, где 
с 2022 г. действует рейтинговая система 
«Учитель на пять звезд», прямо влияю-
щая на размер заработной платы (раз-
ница между категориями достигает 30%) 
и доступ к престижным программам по-
вышения квалификации, включая меж-
дународные стажировки [11, c. 168–169].

Результативность данной системы 
оценки подтверждается данными мони-
торинга Китайской академии педагогиче-
ских наук (2023), в которых был зафик-
сирован значительный рост ключевых 
показателей: за пятилетний период (2018–
2023 гг.)  средний балл учителей по пред-
метным тестам увеличился на 18,7%, доля 
инновационных методик в преподава-
нии выросла с 42% до 68%, а достижения 
китайских учащихся на международных 
олимпиадах, особенно в естественно-
научных дисциплинах, демонстрируют 
устойчивую положительную динамику 
[12, c. 107–109]. Таким образом, китайская 
модель оценки качества подготовки учи-
телей, сочетающая нормативное регули-
рование с гибкими механизмами профес-
сионального роста, представляет собой 
эффективный инструмент обеспечения 
высокого уровня педагогического кор-
пуса в условиях масштабной модерниза-
ции национальной системы образования. 

Несмотря на значительные достиже-
ния в области методического обеспечения 
подготовки учителей профильных кур-
сов, китайская система сталкивается с ря-
дом системных вызовов, требующих ком-
плексного решения. Одной из ключевых 
проблем остается региональная диспро-
порция в качестве педагогической под-
готовки, особенно заметная при сравне-
нии восточных мегаполисов и западных 
сельских районов. 

Исследования, проведенные Китайским 
обществом педагогических наук (2022), 
выявили, что уровень цифровой компе-
тентности учителей математики в Шан-
хае (восточный Китай) превышает анало-
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гичные показатели в провинции Ганьсу 
(северо-западный Китай) на 37%, что на-
прямую коррелирует с различиями в ин-
фраструктурном обеспечении [13, c. 38]. 
Серьезной проблемой остается высокая 
учебная нагрузка на педагогов, достига-
ющая в среднем 54 ч в неделю, что огра-
ничивает возможности для профессио-
нального совершенствования. Особую 
озабоченность вызывает сохраняющийся 
дисбаланс между теоретической подго-
товкой и практическими навыками. Эти 
проблемы усугубляются быстро меня-
ющимися требованиями рынка труда. 
По данным Центра исследования профес-
сионального образования при Пекинском 
университете, 68% работодателей указы-
вают на недостаток у выпускников школ 
прикладных STEM-навыков, что ставит 
перед учителями новые сложные задачи 
[14, c. 66–68]. 

Для преодоления существующих вызо-
вов необходимо внедрение комплексных 
мер, сочетающих международный опыт 
с национальной образовательной специ-
фикой Китая. Приоритетным направле-
нием является трансформация системы 
повышения квалификации посредством 
разработки персонализированных обра-
зовательных траекторий с применением 
технологий анализа больших данных. Не 
менее важным представляется укрепление 
связей между академическими институ-
тами и школьной практикой. 

Особую значимость приобретает разви-
тие института наставничества, где заслу-
живает внимания модель трехуровневого 
сопровождения начинающих педагогов. 
Существенную роль в модернизации си-
стемы подготовки учителей играет совер-
шенствование механизмов материального 
стимулирования. Параллельно требуется 
качественное преобразование содержа-
ния педагогического образования с ак-
центом на практическую составляющую.

Нами был проведен онлайн-опрос 
54 учителей профильных курсов есте-

ственно-научного, гуманитарного 
и технического профилей из города цен-
трального подчинения Шанхай, муни-
ципалитета центрального подчинения 
Чунцин и провинций Гуандун (юг-восток 
КНР), Ганьсу (северо-запад КНР) и Сы-
чуань (юго-запад КНР). Опрос осущест-
влялся с помощью специализированной 
платформы Wenjuanxing – ведущего ки-
тайского сервиса для проведения он-
лайн-анкетирования, который обеспе-
чивает автоматизированный сбор данных, 
контроль качества заполнения анкет 
и базовый статистический анализ. Ин-
струментарий исследования включал 
структурированную анкету из 25 вопро-
сов, сочетающую закрытые (шкала Лай-
керта) и открытые вопросы, что позво-
лило получить как количественные, так 
и качественные данные. Особенностью 
методологии стало сочетание анализа 
объективных показателей профессио-
нальной деятельности (частота исполь-
зования цифровых ресурсов, участие 
в программах повышения квалификации) 
с субъективными оценками педагогами 
эффективности существующей системы 
методической поддержки.

Результаты опроса выявили ряд систем-
ных проблем в методическом обеспече-
нии подготовки учителей. Наиболее зна-
чимой оказалась диспропорция между 
теоретической подготовкой и практиче-
скими требованиями школьного обра-
зования – 68% респондентов отметили 
недостаточную связь вузовских про-
грамм с реальными потребностями про-
фильного обучения. Особенно остро эта 
проблема проявляется в области STEM-
образования, где, по словам учителей фи-
зики из Чунцина, отмечается явный де-
фицит практических навыков работы 
с современным лабораторным обору-
дованием. Второй ключевой проблемой 
стало ярко выраженное региональное не-
равенство: если в развитых восточных 
регионах (Шанхай, Цзянсу) 89% педаго-
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гов регулярно используют цифровые об-
разовательные платформы, то в запад-
ных провинциях (Ганьсу) этот показатель 
не превышает 23%, что напрямую корре-
лирует с уровнем технологической ин-
фраструктуры. Третьей значимой пробле-
мой стала чрезмерная административная 
нагрузка: 72% опрошенных учителей ука-
зали, что объем бумажной работы су-
щественно ограничивает их возможно-
сти для профессионального развития. 
При этом 81% респондентов выразили 
заинтересованность в персонализирован-
ных программах повышения квалифика-
ции с возможностью выбора направле-
ний обучения.

На основании полученных данных 
можно сформулировать перспективные 
направления реформирования системы 
методического обеспечения. Первооче-
редной мерой должно стать создание диф-
ференцированной системы повышения 
квалификации, учитывающей региональ-
ную специфику. Для развитых регионов 
(Шанхай, Гуандун) целесообразно сде-
лать акцент на внедрении инновацион-
ных методик, таких как VR-симуляторы 
уроков и системы AI-анализа педагогиче-
ской деятельности по аналогии с успешно 
зарекомендовавшей себя шанхайской си-
стемой «Радарная диаграмма эффектив-
ности преподавания». Для сельских райо-
нов (Ганьсу) более эффективными могут 
стать мобильные «методические бри-
гады» с выездными тренингами и адап-
тированными версиями цифровых обра-
зовательных ресурсов. Особое внимание 
следует уделить модернизации педаго-
гического образования через внедрение 
клинической модели подготовки, при ко-
торой не менее 50% учебного времени сту-
денты–педагоги будут проводить в шко-
лах, работая под руководством опытных 
наставников.

Важным элементом реформы должно 
стать развитие единой национальной 
цифровой платформы методической 

поддержки, которая бы объединила би-
блиотеку готовых учебных материалов, 
систему микро-сертификаций по акту-
альным педагогическим компетенциям 
и возможности для профессионального 
взаимодействия между учителями из раз-
ных регионов. Параллельно необходимо 
решить проблему административной на-
грузки через автоматизацию отчетных 
процедур с использованием техноло-
гий искусственного интеллекта. Реали-
зация этих мер в рамках национальной 
образовательной стратегии «Образование 
2030» позволит не только сократить суще-
ствующий разрыв в качестве подготовки 
между регионами (прогнозируемое сни-
жение диспропорций на 30–40% в тече-
ние пяти лет), но и существенно повысить 
уровень профессионального мастерства 
педагогических кадров, что подтвержда-
ется положительным опытом передовых 
образовательных систем Китая. Ключе-
вым условием успеха реформы станет со-
хранение баланса между централизован-
ными стандартами качества и гибкостью 
в адаптации методических подходов к ло-
кальным условиям, что особенно важно 
для такой масштабной и разнообразной 
образовательной системы, как китайская.

Проведенное исследование методиче-
ского обеспечения подготовки учителей 
профильных курсов средней школы Ки-
тая позволило выявить комплексную си-
стему мер, направленных на совершен-
ствование профессиональной подготовки 
педагогов в условиях современных вызо-
вов образования. Анализ теоретических 
основ и практического опыта показал, 
что китайская система сочетает тради-
ционные педагогические подходы с ин-
новационными технологиями, создавая 
уникальную модель подготовки кадров.

Ключевым достижением современной 
системы стало внедрение дифференциро-
ванных программ повышения квалифи-
кации, учитывающих региональные осо-
бенности и индивидуальные потребности 
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педагогов. Так, использование цифровых 
платформ типа Wenjuanxing для проведе-
ния опросов и анализа профессиональных 
дефицитов учителей позволяет эффек-
тивно выстраивать персонализированные 
траектории развития. Особого внимания 
заслуживает практика клинической под-
готовки будущих педагогов, когда боль-
шая часть учебного времени отводится 
на работу в реальных школьных условиях 
под руководством опытных наставников.

Однако исследование выявило и су-
щественные проблемы, требующие ре-
шения. Наиболее острой остается ре-
гиональная диспропорция в качестве 
подготовки: разрыв в цифровой компе-
тентности учителей между развитыми 
восточными и отсталыми западными 
регионами достаточно высокий. Также 
отмечается недостаточная связь теоре-
тической подготовки с практическими 
требованиями школ, особенно в области 
STEM-образования. Чрезмерная админи-
стративная нагрузка (в среднем 54 ч в не-
делю) ограничивает возможности педаго-
гов для профессионального роста.

Перспективы совершенствования си-
стемы видятся в следующих направле-
ниях:

1) дальнейшая цифровизация методи-
ческого обеспечения через создание на-
циональной платформы, объединяющей 
образовательные ресурсы и инструменты 
профессионального взаимодействия;

2) расширение практико-ориентирован-
ных форм подготовки с акцентом на про-
ектное обучение и STEM-методики;

3) разработка гибких механизмов сти-
мулирования педагогов, учитывающих 
освоение инновационных подходов;

4) усиление работы по преодолению ре-
гиональных диспропорций через мобиль-
ные методические бригады и адаптиро-
ванные программы.

Реализация этих мер в рамках нацио-
нальной программы «Образование 2030» 
позволит создать устойчивую систему 

подготовки учителей, способную опера-
тивно реагировать на вызовы цифровой 
эпохи. Особую важность приобретает со-
хранение баланса между централизован-
ными стандартами качества и гибкостью 
в адаптации методических подходов к ло-
кальным условиям. Именно такой ком-
плексный подход, сочетающий лучшие 
мировые практики с национальными об-
разовательными традициями, обеспечи-
вает высокую эффективность китайской 
системы методического обеспечения под-
готовки педагогических кадров.
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Abstract. The article investigates the methodological support for the training of teachers of profile 
courses of secondary school in China. A comprehensive analysis of the system combining traditional 
pedagogical approaches with digital technologies is carried out. The classification of methodological 
support components (normative, content, technological) taking into account the national specifics is 
developed. Empirically identified key problems: regional disproportions in digital competence of teach-
ers, the gap between theoretical training and practical requirements, high workload of teachers. An im-
provement model including differentiated professional development programmes, clinical training and 
mentoring system is proposed. Special attention is paid to the adaptation of international experience 
to the Chinese educational system. The results of the study can be used to modernise teacher education 
in the conditions of digital transformation.
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