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РАЗВИТИЕ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
КАК МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В РЕГИОНАХ

Аннотация. В статье рассмотрен вопрос формирования новой парадигмы вовлечения граж�
дан в реализацию социальной политики государства; проведен анализ влияния волонтерства 
на реализацию молодежной политики регионов Российской Федерации; выявлены основные 
проблемы и ожидаемые последствия в социальной сфере, связанные с переходом экономики 
страны на новый этап развития. Обосновывается вывод о том, что деятельность волонтерских 
центров на территории Российской Федерации и используемый в них проектно-развивающий 
подход к воспитательному процессу дает возможность рассматривать проектно-развивающую 
деятельность как совокупность действий, результат которых обеспечивает социально значи�
мый и личностный эффект, формирование социально-нравственных ценностей.
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Abstract. The paper discusses the formation of a new paradigm of engaging citizens in the 
implementation of the social policy of the state, analyzes the impact of volunteering on the 
implementation of the youth policy of the regions of the Russian Federation. The main problems and 
the expected consequences in the social sphere associated with the transition of the Russian economy 
to a new stage of development are identified. It justifies the conclusion that the activities of volunteer 
centers in the Russian Federation and the approach to design development used in them allows to take 
into account design development activities as a set of actions, the result of which provides a socially 
significant and personal effect, the formation of social and moral values.
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В современной России в сложившейся эко�
номической ситуации государство усиленно 
поддерживает молодежные инициативы, при�
званные содействовать реализации государст�
венной молодежной политики регионов стра�
ны.

Волонтерское движение не является нов�
шеством: в XX веке на территории СССР 
было распространено пионерское движение, 
из пионеров в комсомолы и затем в коммунис�

тическую партию. Инициативные молодые 
люди XX века были заняты общественной, 
спортивной и самоуправленческой деятельно�
стью, совершая важную работу не только для 
себя, но и для тех, кому они непосредственно 
помогают. 

В 90-х годах, при смене экономического 
направления страны, а точнее замены плано�
вой экономики на рыночную, старая система 
по работе с молодежью исчезла в связи со 
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сложным и длительным переходом на новую 
модель экономики. 

Если в XX веке ценностью было всесторон�
нее развитие человеческого блага, доступный 
спорт, образование и медицина, то в современ�
ных реалиях экономической ситуации страны 
рыночная экономика привила населению но�
вые ценности – получить хорошее образова�
ние дорого, получить быстрое и качественное 
лечение дорого. Соответственно, население 
начинает зарабатывать больше и привлекать в 
свой бюджет дополнительные средства. Часть 
населения страны берет кредиты, часть от�
крывает бизнес, часть копит и так далее. 

Прививается основная ценность – стать бо�
гаче, работать на себя. Ценности предыдуще�
го строя ушли в прошлое – общность, взаимо�
помощь, выручка, справедливость.

На сегодняшний день молодому поколению 
можно прививать эти качества через волонтер�
ское сопровождение, когда молодой человек 
может работать в команде, общаться, помогать 
другим членам команды, учится состраданию 
и становится лучше, расширяя свой кругозор 
и формируя воспитательную стратегию. 

Молодёжь является главным ресурсом раз�
вития нашей страны, которая призвана созда�
вать новые возможности и координировать 
усилия для создания условий его самореали�
зации, и именно на этом убеждении строит 
свою работу в рамках реализации государст�
венной молодёжной политики Российской 
Федерации.

Сейчас, в сложном XXI веке, мы видим в 
молодом поколении более надежную, про�
чную опору страны. Имеем молодежное по�
коление, способное отвечать на новые вызовы 
времени и на равных участвовать в формиро�
вании интеллектуальной, технологической, 
культурной повестки глобального развития. 

Большинство школьников и студентов на�
шей страны участвуют во многих волонтерских 
проектах, международных мероприятиях, ак�
тивно развиваются в социальном направлении: 
уход за больными, поддержка граждан пожило�
го возраста, помощь людям с ограниченными 
возможностями, забота о природе и животных, 
а также в сфере образования, спорта, культуры, 
краеведения и поискового движения. 

Граждане Российской Федерации постоян�
но вовлекаются в благотворительные акции, 
призывы в СМИ и социальных сетях. Такие 
поступки формируют и создают колоссаль�
ный социальный потенциал страны.

Формирование воспитательной стратегии, 
обеспечение комплексности, непрерывности 
воспитания предлагается осуществлять на 
принятом в социальной молодежной поли�
тике проектном подходе, обуславливающем 
развитие молодежной социально-полезной 
деятельности на основе какой-либо значимой 
общественной задачи или проблемы и несу�
щем полезный измеряемый результат.

Проектирование деятельности в рамках 
волонтерского движения представляет собой 
полный процесс разработки социального про�
екта: цели, стратегии, функций, действий в 
определенном временном промежутке, ожи�
даемый результат, технико-технологическое, 
финансовое, ресурсное обеспечение. 

Социально значимые проекты, обуславли�
вающие воспитательный процесс, представ�
ляются как поэтапное планирование какой-
либо деятельности, обеспечивающей либо 
конкретный результат (например, разовые 
акции сбора средств), либо постепенное при�
ближение к стратегической цели (например, 
социализация детей-инвалидов).

Сейчас Общественная палата и Агентство 
стратегических инициатив предметно занима�
ются поддержкой волонтерских и благотвори�
тельных движений, участвующих в социаль�
ных проектах.

В 2014 году была создана Ассоциация во�
лонтерских центров, целью которой является 
вовлечение волонтеров в международные на�
циональные проекты, содействие росту чис�
ла волонтерских инициатив и организаций, 
распространение лучших практик по работе 
с волонтерами, а также выстраивание систем�
ной работы по организации и сопровождению 
добровольческих центров, осуществляющих 
свою деятельность в различных регионах Рос�
сийской Федерации [1].

Сейчас в Ассоциацию волонтерских цент�
ров входит более 100 образовательных органи�
заций высшего и среднего профессионального 
образования, некоммерческих организаций, 
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а также ресурсных центров по поддержке 
добровольчества, миссией которых является 
развитие волонтерского движения в Россий�
ской Федерации, распространение ценностей 
добровольчества, культуры социально ориен�
тированной деятельности граждан, а также 
содействие в реализации гражданского, лич�
ностного и профессионального потенциалов в 
добровольческой деятельности.

На данный момент существует несколько 
крупных волонтерских центров, которыми 
была начата и успешно продолжается работа 
по отбору и подготовке волонтеров на реги�
ональные и международные массовые ме�
роприятия. Самими активными регионами 
являются: Москва, Алтайский край, Санкт-
Петербург, Краснодарский край, Республика 
Татарстан, Ставропольский край, Новосибир�
ская область, Приморский край и Свердлов- 
ская область [2].

Ежегодно волонтерскими центрами таких 
регионов проводится около 10000 мероприя�
тий, в которые вовлекаются более 200000 доб�
ровольцев, активно принимающих участие в 
мероприятиях муниципального, регионально�
го и федерального уровня.

Отборы и обучение волонтеров проводятся в 
очном и дистанционном формате. Дистанцион�
ный формат включает в себя лекционные базо�
вые видеокурсы с выполнением самостоятель�
ных заданий, а также вебинары по различным 
направлениям деятельности ресурсных волон�
терских центров с ведущими экспертами в дан�
ной отрасли. Такие видеокурсы и вебинары на�
правлены на обучение сотрудников и лидеров 
добровольческих центров в целях привлече�
ния, обучения и координации работы волонте�
ров, применения своего профессионального и 
личностного потенциала, а также налаживания 
эффективной совместной работы.

Один из самых крупных волонтерских цен�

тров на Юге Российской Федерации является 
волонтерский центр Пятигорского государс�
твенного университета в городе-курорте Пя�
тигорске, который внес значительный вклад 
в развитие добровольческого движения Рос�
сийской Федерации и в совершенствование 
Ассоциации волонтерских центров как орга�
низации, агломерирующей добровольчество в 
стране.

Данным волонтерским центром была про�
ведена огромная работа по отбору и подготов�
ке добровольцев региональных и международ�
ных мероприятий: Гран-при России Формулы 
1, Кубка Конфедераций в г. Сочи, Чемпионата 
мира по футболу «Россия 2018», чемпионата 
Европы по спортивной борьбе, 45-го Всемир�
ного чемпионата по профессиональному мас�
терству по стандартам WorldSkills и другие. 

Большая часть добровольцев волонтерско�
го центра ПГУ в рамках организации Чемпио�
ната мира по футболу «Россия 2018» работала 
по направлению «Протокол», включающему 
в себя взаимодействие с ВИП-гостями ме�
роприятия, а также по другим направлениям 
деятельности, связанным с уверенным вла�
дением иностранными языками, а именно: 
лингвистическое сопровождение как команд, 
так и сотрудников FIFA, отвечающих за такие 
важнейшие функции, как обеспечение безо�
пасности или коммуникация.

Волонтеры подобных центров идут в ногу 
со временем, проходят обучение в крупных 
рекрутинговых центрах и становятся серти�
фицированными рекрутерами, что улучшает 
показатели деятельности волонтерских цент�
ров по основным направлениям деятельности 
и, тем самым, представляют лучшие практики 
добровольческой деятельности, получившие 
признание и способы мультипликации в Рос�
сийской Федерации и странах Ближнего зару�
бежья.
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