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Аннотация. Автором статьи обоснована необходимость развития образования в сфере под�
готовки специалистов внешнеэкономической деятельности в соответствии с современными 
требованиями экономической действительности. Делается акцент на тот факт, что действую�
щие специалисты в данной сфере приобретают знания, умения и навыки уже в процессе тру�
довой деятельности, не располагая фундаментальными знаниями.
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Abstract. The author justifies necessity of development of education in the sphere of training of 
specialists of foreign economic activities in accordance with modern requirements of the economic 
reality. The emphasis is done on the fact that the professionals in this field acquire the knowledge and 
skills in the workplace, having no fundamental knowledge.
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Всё больше российских экспортоориенти�
рованных компаний, в т.ч. субъектов малого 
и среднего предпринимательства, начинают 
развивать внешнеэкономическую деятель�
ность, выходить на зарубежные рынки. 

Если раньше под внешнеэкономической де�
ятельностью подразумевали, в основном, вне�
шнеторговую деятельность, то в настоящее 
время это понятие становится гораздо шире.

В целом на сегодняшний день внешнеэконо�
мическая деятельность (ВЭД) предприятий и 
организаций представляет собой совокупность 
экономических, хозяйственных, организаци�
онных и коммерческих функций, связанных с 
выходом на мировой рынок, с учётом избран�

ной внутренней и внешней стратегии, а также 
методов работы на зарубежных рынках.

Целью работы любого предприятия на вне�
шнеэкономическом направлении  является то, 
чтобы реализуемые проекты были коммерчес�
ки эффективными, долгосрочными и грамот�
но организованными.

Обязательным условием успешной вне�
шнеэкономической сделки выступает знание 
системы налогообложения экспортно-импор�
тных операций, административных торговых 
процедур, контрактной работы, валютных и 
иных условий контрактов, рыночной конъюн�
ктуры, принципов ценообразования, марке�
тинга, методов конкуренции, др. 
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В связи с этим потребность со  стороны 
бизнеса в квалифицированных специалистах 
по ВЭД возрастает.

Особенность специалиста по ВЭД в том, 
что он курирует все операции, связанные с 
внешнеэкономической деятельностью фирмы, 
и отвечает за оптимизацию данных операций. 

Профессиональный стандарт для специа�
листа по ВЭД учитывает растущую взаимо�
связь различных видов внешнеэкономической 
деятельности, в том числе  в рамках одного 
предприятия. Последнее обусловлено углуб�
лением интеграции России в систему между�
народного производства, расширением про�
изводственно-технологической кооперации 
с зарубежными странами, где, в частности, 
развитие экспорта тесно связано с импортом 
материалов, частей, комплектующих и т.д.

Проведенный анализ текущей ситуации 
кадрового обеспечения субъектов малого и 
среднего предпринимательства показал, что 
большинство специалистов приобретают зна�
ния и навыки в области ВЭД в ходе практи�
ческой деятельности, не имея профильного 
образования. Это, безусловно, снижает эф�
фективность внешнеэкономической работы 
таких предприятий.

Формирование кадрового корпуса для уп�
равления внешнеэкономической деятель�
ностью на предприятиях, в организациях и 
учреждениях – задача системы высшего обра�
зования. 

Количество специалистов данного профи�
ля, специальности и специализации, по ко�
торым необходимо осуществлять обучение, 
должны определяться исходя из прогнозных 
и экспертных оценок развития внешнеэко�
номических связей, потребности органов го�
сударственного управления, предприятий, 
организаций и учреждений, принимающих 
участие в их реализации, и разработанных на 
основе этих оценок и потребности соответс�
твующими органами перечня специальностей 
и новых квалификационных характеристик, 
кадровой структуры внешнеэкономических 
служб и требований, предъявляемых к их спе�
циалистам, а также с учетом существующей 
международной практики. 

Северо-Кавказский институт – филиал 
РАНХИГС реализует ряд направлений подго�

товки укрупненной группы специальностей 
«Экономика и управление», одним из которых 
является направление подготовки 38.03.01 
Экономика, профиль «Финансы и кредит».

В рамках освоения образовательной про�
граммы обучающиеся, ориентируясь на опыт 
привлеченных экспертов-практиков, приобре�
тают навыки инвестиционного анализа, при�
влечения международных инвестиций для вы�
хода на внешние рынки, а также при помощи 
интерактивных форм обучения проигрывают 
приближенные к российской действительнос�
ти ситуации, возникающие при ведении вне�
шнеэкономической деятельности.

Важнейшей составляющей системы не�
прерывной подготовки кадров для внешнеэ�
кономической деятельности следует рассмат�
ривать их обучение в учебных структурах 
повышения квалификации и переподготовки. 
Конечная цель обучения в этой системе – опе�
режающая профессиональная подготовка и 
переподготовка специалистов для последую�
щей их работы в области внешнеэкономичес�
кой деятельности.

Решающим условием выхода на новый 
качественный уровень подготовки кадров в 
области внешнеэкономической деятельности 
является совершенствование подготовки спе�
циалистов высшей квалификации через аспи�
рантуру и докторантуру. Для этого необходимо 
уточнить перечень научных специальностей и 
потребность в кадрах высшей квалификации, 
определить научные проблемы современной 
экономики и внешнеэкономической деятель�
ности, решение которых требует проведения 
специальных исследований, сформировать 
научные школы в этой области, установить 
объемы их финансирования.

Северо-Кавказский институт – филиал 
РАНХиГС, действуя в системе непрерывного 
образования, готовит специалистов высшей 
квалификации по направлению подготовки 
38.06.01 Экономика (программа аспиранту�
ры), направленность Экономика и управление 
народным хозяйством. Образовательная про�
грамма включает в себя обязательную и вари�
ативную части. Вариативная часть программы 
позволяет углубить и расширить знания, уме�
ния и навыки обучающихся, полученные на 
предыдущих ступенях образования, исполь�
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зуя опыт ведущих экспертов и представителей 
научного сообщества для проведения фунда�
ментальных и прикладных исследований в 
области внешнеэкономической деятельности.  

Наряду с основными образовательными 
программами Северо-Кавказский институт 
– филиал РАНХиГС предлагает широкий 
спектр дополнительных профессиональных 
программ, ориентированных на запросы пред�
ставителей органов власти и бизнес-сообщес�
тва.

Программы ДПО, реализуемые в Институ�
те, разработаны с учетом профессионального 
стандарта «специалиста ВЭД» и служат инс�
трументом для достижения следующих це�
лей: 

•	 повышение качества профессиональ�
ной деятельности специалистов в области 
ВЭД в соответствии с потребностями россий�
ской экономики; 

•	 формирование ориентиров професси�
онального развития и стандартов оценки ка�
чества профессиональной деятельности спе�
циалистов по ВЭД; 

•	 формирование корпоративной от�
ветственности специалистов, занимающихся 
ВЭД; 

•	 повышение роли и статуса данной про�
фессии на современном этапе развития рос�
сийской экономики.

Основные профессионально-квалифика�
ционные характеристики сотрудника опера�
тивно-коммерческого подразделения можно 
сформулировать следующим образом:

должен уметь: 
− составлять обзоры экономики страны и 

конъюнктуры мировых товарных рынков; 
− оценивать конкурентоспособность оте�

чественных услуг и товаров;
− обосновать предложения, направленные 

на избежание риска валютных потерь, при 
формулировании валютных условий контрак�
тов, правильно составлять финансовые усло�
вия контрактов; 

− рассчитывать основные показатели фи�
нансово-хозяйственной деятельности орга�
низации за отчетный период (год, квартал), 
составлять проекты валютных и финансовых 
планов организации; 

− производить факторный анализ итоговых 
показателей деятельности организации; 

− составлять предложения по наиболее эф�
фективной транспортировке грузов, хорошо 
разбираться в правильном оформлении транс�
портных документов; 

− практически использовать средства орга�
низационной и вычислительной техники, ме�
ханизации и автоматизации труда, применяе�
мые во внешнеторговых организациях; 

− пользоваться типовыми письмами и кон�
трактами, составлять и оформлять деловую 
корреспонденцию, вести делопроизводство; 

− использовать основы психологии и соци�
ологии во внешнеторговой деятельности.

Внедрение профессионального стандар�
та по направлению ВЭД в должной степени 
позволяет создать эффективную траекторию 
обучения специалистов ВЭД, которые облада�
ют не только практическими навыками, полу�
ченными уже в процессе ведения профессио�
нальной деятельности (в случае большинства 
действующих специалистов ВЭД), но и ба�
зисными теоретическими знаниями, которые 
в комплексе помогут оптимизировать работу 
российских предприятий во внешнеэкономи�
ческой сфере  и повысить эффективность вне�
шнеэкономических сделок.

Подготовка будущих специалистов ВЭД и 
повышение квалификации уже действующих 
сотрудников предприятий и организаций в 
данном направлении будет способствовать 
созданию благоприятных кадровых условий 
и формированию компетенций необходимых 
для успешной реализации мероприятий и 
проектов в рамках приоритетного направле�
ния деятельности Правительства Российской 
Федерации «Международная кооперация и 
экспорт».


